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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2555 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
คณะ/ภาควิชา    : คณะวิทยาการจัดการ ภาควิชานิเทศศาสตร์ 
    

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  ชื่อหลักสูตร 
    ภาษาไทย  :  นิเทศศาสตรบัณฑิต   
    ภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Communication Arts  
 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
     ภาษาไทย  ชื่อเต็ม :  นิเทศศาสตรบัณฑิต  
   ชื่อย่อ :  นศ.บ.  
     ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :  Bachelor of Communication Arts 
   ชื่อย่อ :  B. Com. Arts.  
 

3.  วิชาเอก  
ไม่มี 

 

4.  จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
     ไม่น้อยกว่า  127  หน่วยกิต 
 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
     5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
     5.2 ภาษาที่ใช้  
           จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 
     5.3 การรับเข้าศึกษา 
           รับนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาต่างประเทศ 
     5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
           ไม่มี 
     5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
           ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
     6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
     6.2 เริ่มใช้ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป 
     6.3 คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ เห็นสมควรให้เสนอหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัย  
          ในการประชุมครั้งที่  1/2554  เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2554 
     6.4 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย  

ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2555  เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 
     6.5 คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร อนุมัติหลักสูตร 

ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2555 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 
     6.6 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา อนุมัติหลักสูตร 

ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
          หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ในปี
การศึกษา 2557 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังส าเร็จการศึกษา  
8.1 นักประชาสัมพันธ์  
8.2 นักสื่อสารมวลชน     
8.3 ผู้สร้างสรรค์รายการ  
8.4 ผู้ประกาศ  
8.5 นักจัดรายการวิทยุ  
8.6 นักจัดรายการโทรทัศน์  
8.7 ช่างภาพ   
8.8 ผู้สื่อข่าว  
8.9 นักเขียน  
8.10 นักหนังสือพิมพ์  
8.11 บรรณาธิการ  
8.12 ผู้ประกอบการ/ธุรกิจส่วนตัวทางด้านนิเทศศาสตร์ 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ชื่อ นามสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 
เลขบัตรประจ าตัว   

บัตรประชาชน   

คุณวุฒ/ิ
สาขาวิชา 

 

ส าเร็จการศึกษาจาก 
ผลงานทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัย ปี 

1. นางนราพร มณีเชวง  
   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
   3959900097650 

ศศ.ม.          
(พัฒนาสังคม)  
ศศ.บ. 
(บรรณารักษศาสตร์) 
 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
 

2545 
 

2520 

1.สื่อมวลชนสมัพันธ์ 
2.หลักการสื่อสารมวลชน 

2. นางนิชาวดี ตานีเห็ง  
    ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
    3959900413942 

ศศ.ม.         
(พัฒนาสังคม)  
ว.บ. (วิทยุโทรทัศน์) 
 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 

2545 
 

2531 
 

1.หลักวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์ 
2 .ความพึ งพอใจของ
ประชาชนต่อการรับชม
รายการข่าวภาษามาลายู
ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์
แห่งประเทศไทย จ.ยะลา 

3 นายราเชษฐ์ หีมสุหร ี
   อาจารย์ 
   3910100115566 

นศ.ม. (การ
สื่อสารมวลชน) 
นศ.บ.  
(การหนังสือพิมพ)์ 
 

 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2540 
2534 

 

4. นางวัลย์ลดา พรมเวียง  
   อาจารย์ 
   3101401220251 

นศ.ม. (นิเทศศาสตร์
ธุรกิจ) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร
บัณฑิต) 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2536 
2528 

 

5. นางสาวสาธิตา แก้วเหล็ก 
   อาจารย์ 
   3959900115623 

นศ.ม. (การสื่อสาร
เพื่อการรณรงค์) 
นศ.บ.  
(วารสารศาสตร์)  
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
 

2551 
2547 

 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
         มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นในการวางแผนหลักสูตร 
        11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 บริบทของโลกแห่งสังคมฐานความรู้    มีการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาเศรษฐกิจสู่ 
การแข่งขันภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์   พลวัตของรูปแบบและเทคโนโลยีในการด าเนินวิชาชีพ
นิเทศศาสตร์  ประกอบกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี  พ.ศ. 2558 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
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แห่งชาติฉบับที่ 11 การจัดตั้งเขตพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และสถานการณ์
ความไม่สงบในพ้ืนที่  อีกทั้งกระบวนทัศน์การพัฒนาแบบมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน  
ตลอดจนการใช้ข้อมูลจากการศึกษาวิจัยความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาและประเมินหลักสูตรนิเทศ
ศาสตร์ จากสถานการณ์ดังกล่าวน าไปสู่การพัฒนาบุคลากรหรือบัณฑิตทางด้านนิเทศศาสตร์ที่มีสมรรถนะ
ในวิชาชีพ  มีความสามารถทางการสื่อสาร มีทักษะและความคิดสร้างสรรค์ในการเป็นนักประชาสัมพันธ์
เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ชายแดนใต้และการพัฒนาสังคมโดยรวม  
 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นสังคมพหุวัฒนธรรม  ประชาชนมีรูปแบบการด ารงชีวิต
ที่มีอัตลักษณ์แห่งความเชื่อ  ค่านิยม  ศาสนา  ภูมิปัญญา วัฒนธรรมและภูมิหลังที่มีคุณค่าของความ
หลากหลายชาติพันธุ์  สอดคล้องกับปรัชญาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นชายแดนใต้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา  ที่มุ่งการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการศาสตร์สากลกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  จากผลการวิจัยและการวิพากษ์หลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  พบว่า การพัฒนาหลักสูตร
นิเทศศาสตรบัณฑิต จ าเป็นต้องมีการพัฒนาบัณฑิตและบุคลากรที่มีความสามารถและทักษะด้านการ
สื่อสารและการประชาสัมพันธ์ในบริบททางสังคมและวัฒนธรรมชายแดนใต้ที่มีความหลากหลาย สู่ การ
เป็นนักสื่อสาร นักประชาสัมพันธ์ของภาครัฐ  ภาคเอกชนและภาคประชาชน ที่มีความรู้ในการปฏิบัติ 
สามารถใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีทันสมัย บุคลิกภาพดี มีความเข้าใจ เท่าทันสถานการณ์รอบด้าน และ
มีความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาชายแดนใต้ 
 
12.  ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 
  12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
   จากผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอก ส่งผลโดยตรงต่อการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  จึงจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลงและการแข่งขันของรูปแบบและเทคโนโลยีในการด าเนินวิชาชีพนิเทศศาสตร์ในยุคสังคม
ฐานความรู้ทั้งในระดับโลกและระดับประเทศ  อีกทั้งสถานการณ์ในระดับท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้เกิดเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง    จึงมีความจ าเป็นมุ่งผลิตบัณฑิตและบุคลากร
เพ่ือประกอบวิชาชีพนิเทศศาสตร์ด้านการประชาสัมพันธ์และวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์อย่างมือ
อาชีพ  ที่เข้าใจและมีบุคลิกภาพที่สอดรับกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของท้องถิ่นชายแดนใต้  มี
ความรู้เชิงปฏิบัติ มีทักษะและความคิดสร้างสรรค์ด้านการสื่อสาร เพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างมีความรู้คู่
คุณธรรม  เป็นบัณฑิตที่มีจิตส านึกสาธารณะ รักบ้านเกิดและท้องถิ่น 
  12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
   ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีต่อพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย ที่มุ่งสร้างความเป็นเลิศของบัณฑิตด้านนิเทศศาสตร์ ให้มีความรู้คู่คุณธรรม  มีทักษะ
ทางการสื่อสารและความคิดสร้างสรรค์  ใช้เทคโนโลยีอย่างเท่าทัน  มีความสามารถในการปรับเปลี่ยน
และแก้ปัญหาเหมาะสมกับปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรจึงต้องเน้นและ
ส่งเสริมทักษะความรู้ปฏิบัติทางวิชาชีพนิเทศศาสตร์ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านวิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์  เพื่อน าไปประกอบวิชาชีพและน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ  ตามแนวปรัชญาของ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏ  สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  การพัฒนาหลักสูตรจึงจ าเป็นต้องมีการ
ออกแบบหลักสูตรเชิงบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับศาสตร์สากลเพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการ
เรียนรู้ 
 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

 โครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วย 3 หมวดวิชา คือ 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป บริหารการจัดการเรียนการสอนโดยคณะกรรมการหมวดวิชา     

ศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
2. หมวดวิชาเฉพาะ เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยคณะกรรมการประจ าภาควิชา 

นิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี นักศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจ ซึ่งจัดการเรียนการสอนโดย

ภาควิชา ที่รายวิชานั้นสังกัด 
13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

 รายวิชาในหลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษาสาขาวิชาอ่ืนสามารถเลือกเรียนเป็นรายวิชาเลือก
และเลือกเสรีได ้

13.3 การบริหารจัดการ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดรายวิชา  โดยติดต่อประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ เชิ งปฏิบัติ มีทักษะและความคิดสร้างสรรค์ด้านการสื่อสาร มี
บุคลิกภาพที่เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม มีจิตส านึกรักบ้านเกิดและท้องถิ่น 
    1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
 นิเทศศาสตร์ เป็นศาสตร์การใช้ทักษะการสื่อสารทั้งวัจนภาษาและอวัจนภาษา เป็นเครื่องมือใน
การเสริมสร้างความเข้าใจร่วมกันทั้งระดับบุคคล  ครอบครัว องค์กร ชุมชน  ประเทศและสังคมโลก ซึ่ง
จ าเป็นที่ต้องอาศัยความรู้ที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสื่อสารที่พัฒนาก้าวหน้าไปอย่าง
รวดเร็ว ในการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต มุ่งพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการสื่อสารเพ่ือการ
พัฒนาพื้นที่ชายแดนใต้ในสังคมพหุวัฒนธรรม  การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของ
การเรียนรู้ เป็นผู้มีความรู้ในทฤษฎี   มีทักษะทางการสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ อ่ืน  สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม   ใช้อุปกรณ์และเทคโนโลยีการสื่อสารยุค
ใหม่    มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ    คิดวิเคราะห์อย่างรู้เท่าทันและปรับตัวเหมาะสมกับสถานการณ์ ที่
เปลี่ยนแปลงไป   
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    1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 4 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิตที่

มีคุณสมบัติที่ส าคัญ 3 ประการ ดังนี้ 
1.3.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตนิเทศศาสตร์ให้มีความรู้ความสามารถ คิดเชิงประยุกต์ไปสู่การปฏิบัติ มี

ทักษะและความคิดสร้างสรรค์ด้านการสื่อสาร มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
1.3.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตนิเทศศาสตร์ในระดับปริญญาตรีสู่ตลาดวิชาชีพนิเทศศาสตร์  
1.3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตนิเทศศาสตร์ที่สามารถสร้างความสมานฉันท์ ปรองดองและสร้างสันติสุข 

ทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักบ้านเกิดและท้องถิ่น  
 
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

1. ปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปให้มีมาตรฐานไม่ต่ า
กว่าที่สกอ.ก าหนด 

1. พัฒนาหลักสตูรหมวดวิชา  
ศึกษาทั่วไป โดยศึกษาจากกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

1. เอกสารหลักสตูรหมวดวิชา   
ศึกษาทั่วไป 

2. ปรับปรุงหลักสูตรนิเทศศาสตร์
บัณฑิตใหม้ีมาตรฐาน TQF ใน
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ให้มี
มาตรฐานไมต่่ ากว่าท่ี สกอ.
ก าหนดภายใน 1 ปี 

1. ติดตามประเมินหลักสตูรอย่าง
สม่ าเสมอ (ปีการศึกษา/ครั้ง) 

 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสตูร 
2. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

3. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสถาน
ประกอบการ  

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน
ความต้องการของผู้ประกอบการ 

1. รายงานผลการประเมิน       ความ
พึงพอใจในการใช้บัณฑิต ของ
ผู้ประกอบการ 

2. ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในด้าน
ทักษะ ความรู้ความสามารถของ
บัณฑิตในการท างานโดยเฉลี่ยใน
ระดับด ี

4. พัฒนาศักยภาพของผู้สอน ให้
สามารถจัดการเรยีนการสอนวิชา
ศึกษาทั่วไปได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1. สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์   
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

 

1. การจัดท ารายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3) 

2. รายงานความพึงพอใจของผู้เรียน 
3. การรายงานผลการด าเนินการของ

รายวิชา (มคอ.5) 
5. พัฒนาบุคลากรด้านการเรียนการ

สอนและบริการวิชาการ  ให้มี
ประสบการณ์จากการน าความรู้
ทางด้านนิเทศศาสตรไ์ป
ปฏิบัติงานจริง 

1. สนับสนุนบุคลากรด้านการเรียน
การสอนให้ท างานบริการ
วิชาการแก่องค์กรภายนอก 

2. อาจารย์ทุกคนต้องอบรมเพื่อ
พัฒนาตนเองด้านนิเทศศาสตร ์

1. ปริมาณงานบริการวิชาการ      
ต่ออาจารย์ในหลักสตูร 

2. เอกสาร/รายงานผลการไป
ฝึกอบรม 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร  

 ระบบทวิภาค  
2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วันเวลาในการด าเนินการเรยีนการสอน  
  ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน–ตุลาคม       
  ภาคการศึกษาที่ 2 เดอืนพฤศจิกายน–มีนาคม 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
(1) ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
(2) มีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาก าหนด 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 นักศึกษาแรกเข้าส่วนใหญ่ขาดความพร้อมด้านทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับใช้ศึกษาต่อใน
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

2.3.1 การฟัง-เขียน-อ่าน-พูด ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
2.3.2 การท างานเป็นทีม 

 
 

    2.4 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ระดับ/ชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 
ชั้นปีที่ 1 40 30 30 30 30 

ชั้นปีที่ 2 - 40 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 40 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 40 40 

รวมจ านวนนักศึกษา 40 70 100 130 130 
จ านวนบัณฑิตที่คาดว่าจะ

ส าเร็จการศึกษา 
- - - 40 40 
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   2.5 งบประมาณตามแผน 
  2.5.1 รายละเอียดรายรับ (หน่วยบาท) 

รายละเอียดรายรับ 
งบประมาณที่ต้องการ 

2555 2556 2557 2558 2559 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
คนละ 8,500 บาทต่อ 
ภาคการศึกษา  

680,000 1,190,000 1,700,000 2,210,000 2,210,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
คนละ 700 บาทต่อปี 

28,000 49,000 70,000 91,000 91,000 

รวมรายรับ 708,000 1,239,000 1,770,000 2,301,000 2,301,000 
2.5.2 รายละเอียดรายจ่าย (หน่วยบาท) 

รายละเอียดรายจ่าย 
งบประมาณที่ต้องการ 

2555 2556 2557 2558 2559 
เงินคงคลัง ร้อยละ 20 141,600 247,800 354,000 462,200 462,200 
รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 40 

283,200 495,600 708,000 920,400 920,400 

ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 40 

283,200 495,600 708,000 920,400 920,400 

รวม 708,000 1,239,000 1,777,000 2,301,000 2,301,000 
จ านวนนักศึกษา 40 70 100 130 130 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 17,700 17,700 17,700 17,700 17,700 
 

2.6 ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน  

2.7  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา  และการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย  
 ระบบการเทียบโอนหน่วยกิต ให้เป็นไปตามข้อบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา 
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร 
       3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า        127   หน่วยกิต 
       3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

    โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชา
แกน กลุ่มวิชาเอกบังคับ และกลุ่มวิชาเอกเลือก) และหมวดวิชาเลือกเสรี มีจ านวนหน่วยกิตแต่ละหมวดและ
หน่วยกิตรวมทั้งหลักสูตร ดังนี้ 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
  กลุ่มวิชาแกน       36 หน่วยกิต 

  - วิชาเอกบังคับ  30     หน่วยกิต 

  - วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
  - วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือวิชาสหกิจศึกษา  7 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

           
      3.1.3 รายวิชา   

           1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                         ไม่น้อยกว่า   30  หน่วยกิต 
         กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร                        ไม่น้อยกว่า  12  หน่วยกิต 
               บังคับเรียน                                                                                                   10  หนว่ยกิต 

2100101 
 

ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
Thai  for  Communication 

2(1-2-3) 

2100102 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน  
Speaking and Writing Skills Development 

2(1-2-3) 

2100104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู้ 
English  for  Communication and Learning Development 

2(1-2-3) 

2100107 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร 
Malay  for  Communication 

2(1-2-3) 

2100108 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู้ 
Malay for Communication and Learning Development 

2(1-2-3) 

              เลือกเรียน                              ไม่น้อยกว่า                          2   หน่วยกิต 
2100103 หลักการอ่านและการเขียนค าไทย   

Principles of Reading and Writing Thai Words 
2(2-0-4) 

2100105 การพัฒนาทักษะการพูดและการอ่านภาษาอังกฤษ  
Development of Speaking and Reading Skills in English 

2(1-2-3) 

2100106 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการอ่านและการเขียน  
English for Reading and Writing Development 

2(1-2-3) 

2100109 ภาษามลายูพ้ืนฐาน  
Basic Malay 

2(1-2-3) 

2100110 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร    
Chinese for Communication 

2(1-2-3) 
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2100111 ภาษาอาหรับพ้ืนฐาน     
Basic Arabic 

2(1-2-3) 

           กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  6 หน่วยกิต 
2100112 วิทยาการแห่งความสุข  

Happiness Study 
2(1-2-3) 

2100113 สุนทรียวิจักขณ์  
Aesthetics Approach 

2(2-0-4) 

2100114 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
Information For Life Long Learning 
 

2(1-2-3) 

           กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 6 หน่วยกิต 
2150101 สังคมภิวัตน์  

Socialization 
2(2-0-4) 

2150102 การจัดการทางสังคม  
Social Management 

2(2-0-4) 

2150103 ทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ 
Life Skills and Public Conscious Mind 
 

2(2-0-4) 

           กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 หน่วยกิต 
4100101 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน     

Mathematics in Daily Life 
2(1-2-3) 

4100102 วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
Science for the Quality of Life Development 

2(1-2-3) 

4100103 เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจ าวัน 
Information Technology in Daily Life 

 2(1-2-3) 

   
               หมวดวิชาเฉพาะ                       ไม่น้อยกว่า  91  หน่วยกิต 
                  กลุ่มวิชาแกน                                                         เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต   3  หน่วยกิต 

3100001 ภาษาไทยเพ่ืองานนิเทศศาสตร์ 
Thai for Communication Arts 

3(3-0-6) 

   
           กลุ่มวิชาแกน                                                          36  หน่วยกิต 

3100106 การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานนิเทศศาสตร์  
Personality Development for Communication Arts 

3(2-2-5)      

3100207 ศิลปะการใช้ภาษาเพ่ืองานนิเทศศาสตร์            
Arts of Language Use for Communication Arts 
 

3(2-2-5) 
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3100208 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานนิเทศศาสตร์ 
English for Communication Arts 

3(3-0-6) 

3101101 หลักนิเทศศาสตร์   
Principles of Communication Arts 

3(3-0-6) 

3101102 การสื่อสารมวลชน             
Mass Communication  

3(3-0-6) 

3101103 การสื่อสารเพื่อการพัฒนาชายแดนใต้   
Communication for Southern Border Development 

3(2-2-5) 

3101205 คอมพิวเตอร์กราฟิกเพ่ืองานสื่อสาร              
Computer Graphics for Communication  

3(2-2-5)      

3101306 กฎหมายและจริยธรรมสื่อสารมวลชน                
Law and Ethics of Mass Communication  

3(3-0-6) 

3102202 การสื่อข่าวและเขียนข่าว                          
News Reporting and Writing                                                             

3(2-2-5)      

3103102 การประชาสัมพันธ์ในสังคมพหุวัฒนธรรม                                     
Public  Relations in Multicultural Society 

3(2-2-5) 

3103408 การวิจัยนิเทศศาสตร์                                     
 Research for Communication Arts 

3(2-2-5) 

3106101 การถ่ายภาพเพ่ือการสื่อสาร               
Photography for Communication 

3(2-2-5)      

   
  ผู้เข้าศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ ต้องผ่านการทดสอบวิชามาตรฐานวิชาคณิตศาสตร์เพื่อธุรกิจ หากผลสอบของส านักมาตรฐานต่ ากว่า 60% จะต้องเรียนวิชาปรับพื้นฐานและได้ระดับคะแนน P โดยไม่นับหน่วยกิตรวม ในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตรของหลักสูตรบริหารธุรกิจ จากรายวิชาต่อไปนี้          กลุ่มวิชาเอก (บังคับ)  30  หน่วยกิต 

3100209 สื่อสารออนไลน์                       
Online Communication 

3(2-2-5)      

3100310 เทคนิคและเทคโนโลยีการน าเสนอ 
Presentation Technique and Technology                         

3(2-2-5) 

   
3101307 การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันเพื่อการสื่อสาร  

Current Affairs Analysis for Communication 
3(2-2-5)      

3103201 การพูดเพ่ือการประชาสัมพันธ์                             
Speaking for Public Relations  

3(2-2-5)      

3103203 การเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์                       
Writing for Public Relations 

3(2-2-5)      

3103304 การวางแผนการประชาสัมพันธ์                              
Public Relations Planning 

3(2-2-5)      

3103305 การโน้มน้าวใจเพื่อการประชาสัมพันธ์   
Persuasion for Public Relations 

3(2-2-5) 
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3103306 สื่อชุมชนเพ่ือการพัฒนา 
Community Media for Development 

3(2-2-5) 

3104302 การจัดและผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์เพ่ือชุมชน                                                
Programming and Production for Community Broadcasting    

3(2-2-5) 

3105101 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                 
Integrated Marketing Communication 

3(2-2-5)      

   
           กลุ่มวิชาเอก (เลือก) ไม่น้อยกว่า  18  หน่วยกิต 

3100311 การแต่งหน้าและเครื่องแต่งกายในงานนิเทศศาสตร์ 
Make-up and Costumes in Communication Arts 

3(2-2-5) 
 

3101104 การรู้เท่าทันสื่อ 
Media Literacy 

3(2-2-5) 

3101308 
 

สื่อมวลชนกับสังคม  
Mass Media and Society 

3(3-0-6) 
 

3103307 
 

การรณรงค์เพ่ือการประชาสัมพันธ์  
Public Relations Campaign  

3(2-2-5) 

3104101 
 

การสื่อข่าววิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ชุมชน 
News Reporting for Community Broadcasting 

3(2-2-5)      

3104303 การใช้ห้องปฏิบัติการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์  
Radio and Television Studio 

3(2-2-5) 
 

3105302 การประชาสัมพันธ์ทางการตลาด   
Marketing Public Relations 

3(3-0-6) 

3105303 
 

การสื่อสารตราสินค้า  
Brand Communication  

3(3-0-6) 

3105404 การสื่อสารการตลาดเพ่ือการท่องเที่ยว                                  
Integrated Marketing Communication for Tourism 

3(3-0-6) 

3106202 ศิลปะกับการถ่ายภาพ 
Arts and Photography 

3(2-2-5) 

       
 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา   

 
7หน่วยกิต 

3100002 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพนิเทศศาสตร์  
Preparation for Field Experience in Communication Arts 

2(180) 

3100003 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพนิเทศสาสตร์ 
Field Experience in Communication Arts   

5(450) 

 หรือ  
3100004 

 
เตรียมสหกิจศึกษา  
Preparation for Cooperative Education 

1(90) 
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3100005 
 

สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

6(600) 

     หมวดวิชาเลือกเสรี                ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
           ให้เลือกเรียนวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่
เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษาของหลักสูตรนี้  
 

3.1.4 แผนการศึกษา 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   6 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

3101101 หลักนิเทศศาสตร์ 3(3-0-6) 
3101102 การสื่อสารมวลชน 3(3-0-6) 
3102202 การสื่อข่าวและเขียนข่าว 3(2-2-5) 
3106101 การถ่ายภาพเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 

รวม 18 หน่วยกิต 

 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   6 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

3103102 การประชาสัมพันธ์ในสังคมพหุวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
3100106 การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานนิเทศ

ศาสตร์ 
3(2-2-5) 

3105101 การสื่อสารการตลาดบูรณาการ 3(2-2-5) 
กลุ่มวิชาเอกเลือก เลือกเรียนรายวิชาเอกเลือก 3 หน่วยกิต 

รวม 18 หน่วยกิต 
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แผนการศึกษา (ต่อ) 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   6 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 
 
กลุ่มวิชาเอกบังคับ 

3100207 ศิลปะการใช้ภาษาเพ่ืองานนิเทศศาสตร์  3(2-2-5) 
3101205 คอมพิวเตอร์กราฟิกเพ่ืองานสื่อสาร 3(2-2-5) 
3103203 การเขียนเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 3(2-2-5) 
3103201 การพูดเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 3(2-2-5) 

กลุ่มวิชาเอกเลือก   3 หน่วยกิต 
รวม 21 หน่วยกิต 

 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   6 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 
กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
กลุ่มวิชาเอกเลือก 

3100208 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานนิเทศศาสตร์ 3(3-0-6) 
3101103 การสื่อสารเพื่อการพัฒนาชายแดนใต้ 3(3-0-6) 
3100209 สื่อสารออนไลน์ 3(2-2-5) 

เลือกเรียนรายวิชาเอกเลือก 3 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือกเสรี   3 หน่วยกิต 

รวม 21 หน่วยกิต 
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 แผนการศึกษา (ต่อ) 

 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   6 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 
กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
กลุ่มวิชาเอกเลือก 
 

3103305 การโน้มน้าวใจเพื่อการประชาสัมพันธ์ 3(2-2-5) 
3101306 กฎหมายและจริยธรรมสื่อสารมวลชน 3(3-0-6) 
3103304 การวางแผนการประชาสัมพันธ์  3(2-2-5) 
3101307 การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันเพ่ือการ

สื่อสาร 
3(2-2-5) 

รวม 18 หน่วยกิต 

 
 

 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 
กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
กลุ่ม วิชาเอกเลือก 

3104302 การจัดและผลิตรายการวิทยกุระจาย- 
เสียงและวิทยุโทรทัศน์เพ่ือชุมชน 

3(2-2-5) 

3103306 สื่อชุมชนเพื่อการพัฒนา 3(2-2-5) 
3100310 เทคนิคและเทคโนโลยีการน าเสนอ 3(2-2-5) 

เลือกเรียนรายวิชาเอกเลือก  6 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือกเสรี   3 หน่วยกิต 

รวม 18 หน่วยกิต 
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     แผนการศึกษา (ต่อ) 
 
ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3103408 การวิจัยนิเทศศาสตร์ 3(2-2-5) 
 3100002 

3100004 
เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  หรือ       
เตรียมสหกิจศึกษา 

2(180 ชั่วโมง) 
1(90 ชั่วโมง) 

กลุ่มวิชาเฉพาะ 
วิชาเอกเลือก 

เลือกเรียนรายวิชาเอกเลือก 3 หน่วยกิต 

รวม 8/7 หน่วยกิต 
 

 
 
 
ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวชิา รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

3100003 
3100005 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือ           
สหกิจศึกษา  

5 (450 ชั่วโมง) 
6 (600 ชั่วโมง) 

รวม 5/6 หน่วยกิต 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา  
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                    ไม่น้อยกว่า      30 หน่วยกิต 
      กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร                      ไม่น้อยกว่า      12 หน่วยกิต 
           บังคับเรียน                                                          10 หน่วยกิต 
2100101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

Thai for Communication 
2(1-2-3) 

 ความส าคัญของภาษาไทยในฐานะเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร ฝึก
ทักษะใช้ภาษาในชีวิตประจ าวัน ทั้งด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียน การใช้ภาษาสื่อสารที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ การน าเสนอข้อมูล
ในเชิงให้ความรู้ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และวิจารณ์อย่างมีเหตุผล ศึกษา
สภาพปัญหาและแนวทางการแก้ไขการใช้ภาษาในชีวิตประจ าวันตระหนักถึง
คุณธรรมและมีจิตส านึกต่อสังคมในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร 

 

 
2100102   การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน                                  

Speaking and Writing Skills Development 
2(1-2-3) 

 หลักเกณฑ์และพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน เพ่ือให้พูดและ
เขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ฝึกการพูดทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่ม และร่วม
วิจารณ์เพื่อแก้ไขปรับปรุง ฝึกการเขียน การวางโครงเรื่อง การเขียนเรียงความ 
ความเรียงและบทความ โดยเน้นการใช้ภาษาตามมาตรฐานของงานเขียน
ประเภทนั้น และฝึกวิจารณ์ 

 

 
2100104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู้  

English for Communication and Learning Development                 
2(1-2-3) 

 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน
ในชีวิตประจ าวันในสถานการณ์ต่าง ๆ อาทิ การกล่าวทักทาย การกล่าวลา 
การแนะน าตนเองและผู้อ่ืน การร้องขอ การเสนอความช่วยเหลือ การให้
ค าแนะน า การบรรยายลักษณะบุคคลและสิ่งของและสถานที่ การถามและ
การให้ข้อมูลการติดต่อสื่อสารทางโทรศัพท์และการแสดงความคิดเห็น พัฒนา
ทักษะการใช้เครื่องมือ  แหล่งข้อมูลเพ่ือศึกษาค้นคว้าในการพัฒนาการสื่อสาร 
เช่น การใช้พจนานุกรม บทความ  หนังสือพิมพ์ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 
2100107   ภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร 

Malay for Communication 
2(1-2-3) 

 การใช้ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน บทสนทนาที่ใช้
ในชีวิตประจ าวันเช่น การทักทาย การถามทุกข์สุข การขอบคุณ การแนะน า
แบบง่าย ๆ ฯลฯ โดยเน้นทักษะการฟังและการพูด 
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2100108   ภาษามลายูเพื่อการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู้ 
Malay for Communication and Learning Development  

2(1-2-3) 

 พัฒนาทักษะการใช้ภาษามลายู ด้านการฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียน ในบริบทที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน ฝึกการอ่านออกเสียงค า
ภาษามลายูให้ถูกต้อง  ฝึกสนทนาภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์
ต่างๆ เช่น การแนะน าตนเอง การกล่าวทักทาย การกล่าวลา การให้
ค าแนะน า การติดต่อสอบถามข้อมูลทั้งในและนอกประเทศ และฝึกการเขียน
ประโยคที่ไม่ซับซ้อน 

 

 
            เลือกเรียน                                                ไม่น้อยกว่า 2     หน่วยกิต 

2100103 หลักการอ่านและการเขียนค าไทย 
Principle of Reading and Writing Thai Words  

2(2-0-4) 

 หลักเกณฑ์ต่างๆ ในการอ่านและเขียนค าไทย ศึกษาปัจจัยที่ท าให้
การอ่านและการเขียนค าไทยผิดไปจากกฎเกณฑ์ เก็บรวบรวม วิเคราะห์ 
เปรียบเทียบค าที่มักเขียนหรืออ่านผิดจากกฎเกณฑ์ อภิปราย สรุปผล แนว
ทางการแก้ไขและเผยแพร่การอ่านและการเขียนค าไทยให้ถูกต้อง 

 

 
2100105 การพัฒนาทักษะการพูดและการอ่านภาษาอังกฤษ  

Development of speaking and reading skills in English           
2(1-2-3) 

 การพัฒนาทักษะการพูดและอ่านภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ 
ฝึกการพูดทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่ม การน าเสนองานหน้าชั้น และฝึกการ
อ่านอย่างมีประสิทธิภาพ การอ่านจับใจความ การอ่านหนังสือพิมพ์ โฆษณา 
เว็บไซต์ 

 

   
2100106 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการอ่านและการเขียน  

English for Reading and Writing Development 
2(1-2-3) 

 พัฒนาการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือให้สามารถอ่านจับใจความงาน
หลากหลายสาขาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาทักษะการเขียนโดยเน้น
การเขียนภาษาอังกฤษที่ถูกรูปแบบและหน้าที่เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ทั้งด้าน
การศึกษาและอาชีพ เช่น การเขียนจดหมาย การกรอกใบสมัคร การเขียน
รายงาน ฯลฯ 
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2100109   ภาษามลายูพื้นฐาน 
Basic Malay  

2(1-2-3) 

 ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน ศึกษารูปประโยคพ้ืนฐาน การ
เชื่อมประโยคพ้ืนฐานเข้าด้วยกันและศึกษาส านวนภาษามลายู ฝึกน าเสนอ
ข้อมูลในเชิงให้ความรู้ ข้อคิดเห็น เพ่ือประยุกต์ให้ใช้สอดคล้องกับบริบททาง
สังคม 

 

   
2100110 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 

Chinese for Communication    
2(1-2-3) 

 การใช้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน บทสนทนาที่ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน เช่น การทักทาย การถามทุกข์สุข การแนะน าแบบง่าย ๆ ฯลฯ 
โดยเน้นทักษะการฟังและการพูด ส าหรับการสื่อสารที่จ าเป็นในการใช้
ภาษาจีน 

 

 
2100111 ภาษาอาหรับพื้นฐาน  

Basic Arabic 
2(1-2-3) 

 อักษรภาษาอาหรับ หลักการสร้างค า ประโยคพ้ืนฐาน ฝึกทักษะ
การฟัง พูด อ่าน และเขียน เพ่ือความเข้าใจเรื่องทั่วๆ ไป ให้สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการสื่อสารกับเจ้าของภาษาได้ 

 

   
      กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                              ไม่น้อยกว่า        6 หน่วยกิต 

2100112        วิทยาการแห่งความสุข 
Happiness Study 

2(1-2-3) 

              ความหมายและขอบข่ายของความสุขทั้งกายและใจ การมองโลก
เชิงบวกเห็นคุณค่าในตนเอง ผู้อ่ืน และสรรพสิ่งทั้งปวง การปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมในสังคมพหุวัฒนธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ เพ่ือการด าเนิน
ชีวิตและการอยู่ร่วมกัน   การน าหลักค าสอนของศาสนามาปฏิบัติ การมี
คุณธรรม จริยธรรม กฎ กติกาทางสังคม เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข 

 

 
2100113 สุนทรียวิจักขณ์  

Aesthetics Approach   
2(2-0-4) 

 ปรัชญาว่าด้วยความงาม ธรรมชาติและศิลปะ ทัศนะที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนทัศน์ การรับรู้ความงาม  ผ่านภาพ  เสียงและการเคลื่อนไหว 
ประสบการณ์ทางสุนทรียภาพ และศึกษารูปแบบศิลปะจากระดับท้องถิ่นสู่
สากลทั้งในด้านแนวคิด เทคนิค วิธีการในการสร้างสรรค์และการน าไป
ประยุกต์ใช้กับชีวิต 
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2100114 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
Information For Life Long Learning 

2(1-2-3) 

 ความหมาย บทบาท และความส าคัญของสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต แหล่งสารสนเทศและการเข้าถึงแหล่งสารสนเทศ วิธีการ
แสวงหาและรวบรวมสารสนเทศมาใช้เพ่ือการศึกษา ค้นคว้า ด้วยตนเอง 
วิธีการน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าตามรูปแบบและข้ันตอนที่เป็นมาตรฐาน 

 

   
      กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                            ไม่น้อยกว่า           6 หน่วยกิต 

2150101 สังคมภิวัตน์        
Socialization 

2(2-0-4) 

 ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อมในสังคมไทย สังคม
อาเซียน และสังคมโลก กระแสโลกาภิวัตน์ ปรากฏการณ์ธรรมชาติ ที่ส่งผลต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมในด้านต่าง ๆ ทั้ งทางประเพณี วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ และการเมือง 

 

 
2150102     การจัดการทางสังคม 

Social Management  
2(2-0-4) 

 วิเคราะห์ความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพ่ือน าไปสู่กระบวนการ
จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับชุมชน แนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการด ารงชีวิตใน
ท้องถิ่น 

 

 
2150103   ทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ 

Life Skills and Public Conscious Mind  
2(1-2-3) 

 ความหมายและความส าคัญของทักษะชีวิต รวมถึงองค์ประกอบ
ของทักษะชีวิตโลกาภิวัตน์  ทักษะการคิดและการตัดสินใจ การคิดสร้างสรรค์ 
การคิดเชิงบวก การคิดวิเคราะห์ และความฉลาดทางอารมณ์ การพัฒนา
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การติดต่อสื่อสาร ทักษะการจัดการตนเอง 
และการบริหารจัดการความเครียด รวมทั้งการให้ความส าคัญของการมีจิต
สาธารณะ และการสร้างจิตส านึกสาธารณะเพ่ือน าไปสู่การอยู่ร่วมกับเพ่ือน
มนุษย์อย่างสันติ 
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      กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต 
4100101 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 

Mathematics in Daily Life 
2(1-2-3) 

 หลักการและกระบวนการคิด การให้เหตุผล คณิตศาสตร์การเงิน
เกี่ยวกับดอกเบี้ย การเช่าซื้อ บัญชีรับ-จ่าย ภาษ ี และสถิติเบื้องต้น เพ่ือการ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 

4100102      วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
Science for the Quality of Life Development 

2(1-2-3) 

 วิธีการทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร์ ความส าคัญและผลกระทบของวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
สิ่งแวดล้อม และการส่งเสริมสุขภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

 
4100103      เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจ าวัน 

Information Technology in Daily Life  
2(1-2-3) 

 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจ าวัน การประยุกต์ใช้คลังความรู้ 
กฎหมายและจรรยาบรรณในการใช้ระบบสารสนเทศ ความปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศ 

 

   
   
 หมวดวิชาเฉพาะ                                                             91 หน่วยกิต 
         กลุ่มวิชาปรับพื้นฐาน                  เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต     หน่วยกิต 

3100001 ภาษาไทยเพื่องานนิเทศศาสตร์  
Thai for Communication Arts  

3(3-0-6) 

 ความส าคัญของภาษาไทยในฐานะเป็นเครื่องมือในงานนิเทศศาสตร์ 
ฝึกทักษะใช้ภาษาไทยทั้งด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน การใช้
ภาษาไทยที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

 

   
         กลุ่มวิชาแกน                                                         36   หน่วยกิต 

3100106 การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่องานนิเทศศาสตร์   
Personality Development for Communication Arts  

3(2-2-5) 

           ความหมาย องค์ประกอบ ทฤษฎี บทบาทและความส าคัญของ
บุคลิกภาพในวิชาชีพนิเทศศาสตร์ การเสริมสร้างบุคลิกภาพที่ดีกับวิชาชีพ 
การสร้างมนุษย์สัมพันธ์ ภาวะผู้น า  มารยาท  การวางตัวให้เหมาะสมกับสังคม
และวัฒนธรรม   
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3100207 ศิลปะการใช้ภาษาเพื่องานนิเทศศาสตร์            
Arts of Language Use for  Communication Arts 

3(2-2-5) 

            ศึกษาศิลปะการใช้ภาษาในการสื่อสารทั้งวัจนภาษา และอวัจนภาษา 
เพ่ือให้เกิดการสื่อความหมาย จิตวิทยาการโน้มน้าวชักจูงอย่างมีประสิทธิภาพ  
ฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนอย่างสร้างสรรค์ และมีศิลปะการ
ใช้ภาษาเพ่ืองานนิเทศศาสตร์ 
 

 

3100208 ภาษาอังกฤษเพื่องานนิเทศศาสตร์ 
English for Communication Arts 

3(2-2-5) 

 
 

พัฒนาทักษะภาษอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทั้งการฟัง อ่าน เขียน ฝึก
การอ่านสิ่งตีพิมพ์ภาษาอังกฤษทางด้านนิเทศศาสตร์ เช่น ข่าว โฆษณา 
บทความ เป็นต้น เพ่ือจับใจความส าคัญ ฝึกการเขียนสรุปความข่าวและการ
รายงานข่าวฝึกการฟังเพ่ือความเข้าใจ โดยสามารถจับใจความส าคัญและ
รายละเอียดของบทสนทนา ข่าว สารคด ี

 

   
3101101 หลักนิเทศศาสตร์                 

Principles of Communication Arts 
3(3-0-6) 

 แนวคิดและทฤษฎีต่ า งๆ  เกี่ ยวกับการสื่ อส าร ความหมาย 
ความส าคัญ วัตถุประสงค์ และประเภทของการสื่อสาร องค์ประกอบของ
กระบวนการสื่อสาร บทบาท หน้าที่ ตลอดจนอิทธิพลและผลกระทบของการ
สื่อสารที่มีต่อสังคม 
 

 

   
3101102 การสื่อสารมวลชน              

Mass Communication 
3(3-0-6) 

           ศึกษาวิวัฒนาการ  ความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบ ระบบและ
กระบวนการ ทฤษฏีและโครงสร้างของการสื่อสารมวลชน ลักษณะของการ
สื่ อสารมวลชนประเภทต่างๆ บทบาท หน้าที่ และอิทธิพลของการ
สื่อสารมวลชนต่อสังคม และการใช้สื่อมวลชนเพื่อการพัฒนาในด้านต่างๆ  

 

   
3101103 การสื่อสารเพื่อการพัฒนาชายแดนใต้  

Communication for Southern Border Development  
3(2–2-5)    

            แนวคิด ทฤษฎีการสื่อสารเพื่อการพัฒนา และบทบาทหน้าที่ของการ
สื่อสารต่อการพัฒนา  ศึกษาภูมิหลังและบริบทของชุมชนชายแดนใต้  
ความส าคัญของการสื่อสารที่มีต่อการเผยแพร่วัฒนธรรม ค่านิยม ความเชื่ อ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นชายแดนใต้ทางสื่อต่างๆ 
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3101205 คอมพิวเตอร์กราฟิกเพื่อการสื่อสาร      
Computer Graphics for Communication  

3(2-2-5) 

           หลักการ พ้ืนฐานการท างานกราฟิก องค์ประกอบของศิลปะและ
ทฤษฎีสีที่มีอิทธิพลต่อความคิด ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ส าหรับงานออกแบบ
กราฟิก  ฝึกปฏิบัติและประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์จากโปรแกรมส าเร็จรูปในการ
ออกแบบกราฟิกเพ่ือการสื่อสารในสื่อประเภทต่างๆ 

 

   
3101306 กฎหมายและจริยธรรมสื่อสารมวลชน                

Law and Ethics of Mass Communication  
 
3(3-0-6) 

            แนวคิดเก่ียวกับสิทธิเสรีภาพ การละเมิดสิทธิ การหมิ่นประมาท ความ
รับผิดชอบ จริยธรรมและจรรยาบรรณของสื่อมวลชนต่อสังคม สิทธิในการ
สื่อสาร  กฎหมายที่เกี่ยวกับหนังสือพิมพ์  สิ่งพิมพ์  วิทยุกระจายเสียง วิทยุ
โทรทัศน์ การโฆษณา  ภาพยนตร์ กฎหมายลิขสิทธิ์ และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  

 

 

   
3102202 การสื่อข่าวและเขียนข่าว  

News Reporting and Writing 
3(2-2-5) 

           หลักการ และแนวคิด รูปแบบและโครงสร้างของข่าว การก าหนดและ
ติดตามประเด็นข่าว แหล่งข่าว คุณค่าข่าว รูปแบบการรายงานข่าว เทคนิค
การสื่อข่าวและเขียนข่าวในสื่อประเภทต่างๆ การรายงานข่าวกับความ
รับผิดชอบต่อสังคม กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการสื่อข่าว จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ ฝึกปฏิบัติการสื่อข่าว การเขียนข่าว และการรายงานข่าวในสื่อ
ประเภทต่าง ๆ  

 

   
3103102    การประชาสัมพันธ์ในสังคมพหุวัฒนธรรม     

Public  Relations for Multicultural Society 
3(2-2-5) 

          ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี   ความส าคัญ ประเภทและสื่อที่ใช้ในการ
ด าเนินงานประชาสัมพันธ์ในองค์กรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ   ภาคธุรกิจและภาค
ประชาชน   กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์องค์กร  การ
สื่อสารข้ามวัฒนธรรม การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม และกลยุทธ์การผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยเน้นกรณีจังหวัดชายแดนใต้  
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3103408 การวิจัยนิเทศศาสตร์               
Research for Communication Arts  

3(2-2-5) 

             ความหมาย  ความส าคัญ บทบาท ประโยชน์ ประเภท และ
กระบวนการวิจัยทางนิเทศศาสตร์ ศึกษาระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ และ
วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงาน การจัดท า
ข้อเสนอโครงการวิจัย การออกแบบ การจัดท าเครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล 
การเขียนรายงานวิจัยเพ่ือเผยแพร่และน าเสนอผลงานวิจัย  การน าแนวคิด
และกระบวนการวิจัยนิเทศศาสตร์ไปใช้บูรณาการในการแก้ปัญหาและการ
พัฒนาองค์การ ชุมชน และประเทศ 

 

   
3106101 การถ่ายภาพเพื่อการสื่อสาร           

Photography for Communication  
3(2-2-5) 

            ความหมายและความส าคัญของการถ่ายภาพ  ส่วนประกอบและการ
ท างานของกล้องถ่ายภาพ แสง   ในการถ่ายภาพ  หลักการจัดองค์ประกอบ
ของภาพและการสื่อสารด้วยภาพ  การฝึกปฏิบัติการถ่ายภาพประเภทต่างๆ 

 

 

   
   
       กลุ่มวิชาเอก (บังคับ)                                                  33   หน่วยกิต 

3100209 สื่อสารออนไลน์ 
Online Communication  
         ความหมาย วิวัฒนาการ บทบาทและประเภทของการสื่อสารออนไลน์ 
ประโยชน์ของสังคมออนไลน์ การสื่อสารข้อมูลออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ 
การเลือกใช้เทคโนโลยีในทางสร้างสรรค์ และการติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่าย
คอมพิวเตอร์อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

3(2-2-5) 

   
3100310 

 
 
 

เทคนิคและเทคโนโลยีการน าเสนอ  
Presentation Technique and Technology 
          หลักการ เทคนิค กลวิธี กระบวนการในการน าเสนอข้อมูล ภาพและ
เสียง โดยอาศัยสื่อชนิดต่าง ๆ การใช้เครื่องมือส าหรับการสื่อสารประกอบการ
น าเสนอ การใช้กล้องถ่ายรูป กล้องวีดิทัศน์ ฝึกปฏิบัติการน าความรู้มา
น าเสนอข้อมูล สถานการณ์และกลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกัน    

3(2-2-5) 
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3101307 การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันเพื่อการสื่อสาร  
Current Affairs Analysis for Communication 

3(2-2-5) 

 
 

 

 

ศึกษาสภาพการณ์  ภูมิหลั ง  ความสัม พันธ์และอิ ทธิพลของ
วิกฤตการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศ อันส่งผลกระทบต่อ
การเมือง เศรษฐกิจ สังคมของโลกปัจจุบัน ตลอดจน การวิ เคราะห์
สถานการณ์เพ่ือน าไปใช้ในงานการสื่อสาร  

 
 
 
 

   
3103201 การพูดเพื่อการประชาสัมพันธ์     

Speaking for Public Relations 
3(2-2-5) 

         ความหมาย และความส าคัญของการพูดเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
หลักการใช้ภาษา บุคลิกภาพในการพูด   การเตรียมการพูดและ ฝึกปฏิบัติการ
พูดเพ่ือให้ความรู้ โน้มน้าวใจเพลิดเพลินจรรโลงใจ และเพ่ือการประชาสัมพันธ์  

 

   
3103203 การเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์     

Writing for Public Relations 
3(2-2-5) 

          หลักการ วัตถุประสงค์ ลักษณะ และรูปแบบของการเขียนประเภท
ต่างๆ ที่จัดว่าเป็นการเขียนชั้นต้นในการประชาสัมพันธ์ ฝึกทักษะการเขียน
เพ่ือการประชาสัมพันธ์ประเภทต่างๆ  

 

   
3103304 การวางแผนการประชาสัมพันธ์  

Public  Relations  Planning 
3(2-2-5) 

 ความหมาย ความส าคัญ วัตถุประสงค์ และประเภทของการวาง
แผนการประชาสัมพันธ์   ปัจจัยที่ เกี่ยวข้องและกระบวนการวางแผน
ประชาสัมพันธ์  การน าแผนไปปฏิบัติ การควบคุมติดตาม และการประเมินผล 
ตลอดจนการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ ในงานประชาสัมพันธ์ 

 

   
3103305 การโน้มน้าวใจเพื่อการประชาสัมพันธ์    

Persuasion for Public Relations 
3(2-2-5) 

          ความหมาย ลักษณะ วิธีการของการโน้มน้าวใจโดยใช้การสื่อสารใน
รูปแบบ วิธีการต่าง ๆ องค์ประกอบการสื่อสารเพ่ือการโน้มน้าวใจ การโน้ม
น้าวใจกับกลุ่ม การโน้มน้าวใจกับการรณรงค์ จริยธรรมการสื่อสารเพื่อการ
โน้มน้าวใจ รวมทั้งศึกษา แนวคิด ทฤษฏีทางจิตวิทยาและสังคมวิทยา อันจะ
เป็นประโยชน์ต่อการสื่อสารเพ่ือการโน้มน้าวใจ 
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3103306 
 

สื่อชุมชนเพื่อการพัฒนา 
Community Media for Development 

3(2-2-5) 

 ศึกษาภูมิหลัง  พัฒนาการ  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสื่อ
ชุมชน  คุณลักษณะ  บทบาท    การเลือกใช้สื่อและกระบวนการผลิตสื่อ
ชุมชนประเภทต่างๆ  เช่น หอกระจายข่าว  วิทยุชุมชน  สื่อบุคคล  สื่อ
พ้ืนบ้าน  สื่อประเพณี  สื่อกิจกรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาด้าน
สังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง   วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับ
บริบทในแต่ละชุมชน โดยเฉพาะการผลิตสื่อชุมชนเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่
ชายแดนใต้ 

 

   
3104302 การจัดและผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์เพื่อชุมชน 

Programming and Production for Community Broadcasting 
         หลักการ แนวคิด การวางแผนรายการ กระบวนการ เทคนิคและการ
ใช้อุปกรณ์ ในการจัดและผลิตรายการ ฝึกปฏิบัติการจัดและการผลิตรายการ
วิทยุกระจายเสียงและรายการวิทยุโทรทัศน์ประเภทต่าง ๆ เพ่ือชุมชนในสังคม
พหุวัฒนธรรม  
 

3(2-2-5) 

   
3105101 การสื่อสารการตลาดบูรณาการ            

Integrated  Marketing  Communications 
3(2-2-5) 

           แนวคิด  ความส าคัญ  วิวัฒนาการ  กระบวนการสื่อสารทางการ
ตลาด  การสื่อสารตราสินค้า พฤติกรรมผู้บริโภค  เครื่องมือการสื่อสาร
การตลาด และการสร้างสารเพ่ือการโน้มน้าวใจ ตลอดจนฝึกทักษะการสื่อสาร
การตลาดแบบบูรณาการ     

 

   
       กลุ่มวิชาเอก (เลือก)                                                      18  หน่วยกิต 

 3100311 
 

การแต่งหน้าและเครื่องแต่งกายในงานนิเทศศาสตร์  
Make-up and Costumes in Communication Arts 
        หลักการแต่งหน้า และการออกแบบเครื่องแต่งกาย เทคนิคและเทคนิค
พิ เ ศษ  ก าร แต่ ง หน้ า แต่ ง ก า ย ให้ เ หม า ะสมกั บบทบาท  เ นื้ อ เ รื่ อ ง  
ฝึกปฏิบัติแต่งหน้า และออกแบบเครื่องแต่งกายให้เหมาะสมกับงานทางด้าน
นิเทศศาสตร์    

3(2-2-5) 
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3101104 การรู้เท่าทันสื่อ                          
Media Literacy 

3(2-2-5) 

           ความหมาย และความส าคัญ ระดับของการเท่าทันสื่อ ทักษะการ
รู้เท่าทันสื่อ การวิเคราะห์และประเมินคุณค่าของสาร การเลือกรับสารจากสื่อ
ประเภทต่าง ๆ ตลอดจนการน าความรู้ เท่ าทันสื่ อไปประยุกต์ ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวัน 

  

   
3101308 สื่อมวลชนกับสังคม              

Mass Media and Society 
3(2-2-5) 

 บทบาท หน้าที่ของสื่อมวลชนประเภทต่างๆ อิทธิพลหรือผลกระทบ
ของสื่อมวลชนที่มีต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและการเมือง ความรับผิดชอบของ
สื่อมวลชนที่มีต่อสังคมตลอดจนอิทธิพลของสังคมที่มีต่อสื่อมวลชน  ฝึกจัด
สัมมนาสื่อมวลชนกับสังคม  

 

   
3103307  การรณรงค์เพื่อการประชาสัมพันธ์  

 Public Relations Campaign  
         ศึกษาแนวคิด และทฤษฎีการรณรงค์ เ พ่ือการประชาสัมพันธ์   
การแก้ปัญหาภาพลักษณ์ในภาวะวิกฤต รวมทั้งกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการ
รณรงค์เพ่ือการประชาสัมพันธ์ การน าเทคนิคการสื่อสารต่างๆ มาใช้ใน
โครงการรณรงค์เพ่ือการประชาสัมพันธ์ การใช้สื่อแบบต่างๆ การจัดท าแผน
โครงการเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

3(2-2-5) 
 

   
3104101 

 
การสื่อข่าววิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ชุมชน 
News Reporting for Community Broadcasting 

3(2-2-5) 

 
 
 

         หลักการเขียนข่าววิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ เทคนิคการหา
ข่าว การพิจารณาความส าคัญ ประเด็นและความน่าสนใจของข่าว คุณค่าข่าว 
การรายงานข่าวประเภทต่าง ๆ ฝึกปฏิบัติการเขียนข่าวและสื่อข่าวทั้ง
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือชุมชนในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

 

   
3104303 

 
การใช้ห้องปฏิบัติการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ 
Radio and Television Studio 

3(2-2-5) 

 
 
 
 

         รูปแบบ เทคนิค และวิธีของการใช้ห้องปฏิบัติการวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์ ตลอดจนอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์ เช่น กล้องถ่ายโทรทัศน์ เครื่องบันทึกเทป อุปกรณ์ช่วย
สร้างภาพพิเศษ อุปกรณ์เสียง แสง สี ฉาก อื่น ๆ  
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3105302 การประชาสัมพันธ์การตลาด            
Marketing Public Relations 

3(3-0-6) 

          แนวคิด  ความส าคัญ  วิวัฒนาการ  การสื่อสารตราสินค้า  กลยุทธ์การ
ประสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือเพ่ิมยอดขาย  กระบวนการวางแผน   เครื่องมือการ
ประสัมพันธ์การตลาดเชิงรุก และคุณธรรมจริยธรรมทางการตลาด  

 

   
3105303 การสื่อสารตราสินค้า 

Brand Communications 
ความหมาย  ความส าคัญ วิวัฒนาการ คุณค่าตราสินค้า หลักการ

สร้างอัตลักษณ์ของตราสินค้า การวางแผนและบริหารตราสินค้า          การ
ก าหนดกลยุทธ์การสื่อสารตราสินค้า  การพิจารณาเลือกใช้ เครื่องมือการ
สื่อสารการตลาดเพ่ือการส่งเสริมและสนับสนุนตราสินค้า 

3(3-0-6) 

   
3105404 การสื่อสารการตลาดเพื่อการท่องเที่ยว   

Integrated Marketing Communication for Tourism 
3(3-0-6) 

          แนวคิด ความส าคัญของการสื่อสารการตลาดเพ่ือการท่องเที่ยว 
องค์ประกอบ ประเภทของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การเลือกใช้เครื่องมือ
สื่อสารการตลาด การสร้างสารเพ่ือการจูงใจและโน้มน้าวใจนักท่องเที่ยว การ
ส่งเสริมการตลาดในกิจการการท่องเที่ยว   

 

   
3106202 ศิลปะกับการถ่ายภาพ 

Arts and Photography 
3(2-2-5) 

 องค์ประกอบของศิลปะ หลักการศิลปะ สีและจิตวิทยาสีในการ
ถ่ายภาพ  แสงและการจัดแสง บรรยากาศและอารมณ์ของภาพ การจัด
องค์ประกอบของภาพถ่าย การวิจารณ์และบรรยายภาพถ่าย เทคนิคการ
น าเสนอภาพถ่าย 

 

   
         กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา                     7 หน่วยกิต 
3100402 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านนิเทศศาสตร์ 

Preparation for Field Experience in Communication Arts 
         จัดให้มีกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทางนิเทศศาสตร์ ในด้านการรับรู้ ลักษณะ และโอกาส
ของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ 
แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ  
 
 

2(180) ชม. 
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3100003 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านนิเทศศาสตร์ 
Field Experience in Communication Arts 

ฝึกปฏิบัติงานด้านนิเทศศาสตร์ในหน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือ
เอกชน โดยการน าความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไป
ใช้ในสถานการณ์จริง จัดให้มีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับรายละเอียดของการ
ฝึกงาน และจัดปัจฉิมนิเทศเพ่ืออภิปรายและสรุปผลปัญหางานด้านนิเทศ
ศาสตร์ที่เกิดขึ้น ตลอดจนวิธีการแก้ไขปัญหาให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

5(450) ชม. 

   
3100004 เตรียมสหกิจ  

Preparation for Co-Operative Education 
1(90) ชม. 

              การคัดเลือกนักศึกษาให้ร่วมโครงการการเตรียมความพร้อมในความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เตรียมฝึกการ
ปฏิบัติงานทางด้านนิเทศศาสตร์ในสถานประกอบการ 

 

   
3100005 สหกิจศึกษา 

Co-Operative Education            
6(600) ชม. 

            การปฏิบัติงานในสถานประกอบการโดยจัดให้นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 4 ไป
ปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือในฐานะพนักงานชั่วคราวเป็นเวลา
ไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง นักศึกษาที่จะเข้าร่วมโครงการจะต้องด าเนินการทุกขั้นตอน
เสมือนจริง ตั้งแต่การเขียนใบสมัคร การผ่านการคัดเลือกจากสถานประกอบการการ
ปฏิบัติงานในฐานะพนักงานชั่วคราว และการประเมินผลการท างาน โดยมีอาจารย์ใน
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ และพนักงานที่ปรึกษาที่สถานประกอบการมอบหมายเป็นผู้ดูแล
การปฏิบัติงานและการประเมินผลการท างาน นักศึกษาที่เรียนวิชา สหกิจศึกษาจะได้รับ
การยกเว้นการฝึกงาน 
 

 

 หมวดวิชาเลือกเสรี                                   ไม่น้อยกว่า            6 หน่วยกิต 
             ให้เลือกเรียนวิชาใดๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้
เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 
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3.2 ชื่อสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ นามสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

 
สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

 

ภาระการสอน  
(ชั่วโมง/สัปดาห/์ภาคการศึกษา) 

2555 2556 2557 2558 2559 
1. นางนราพร มณีเชวง  
   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
   3959900097650 

ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 
ศศ.บ. 
(บรรณารักษศาสตร์) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

12 12 12 12 12 

2. นางนิชาวดี ตานีเห็ง  
   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
   3959900413942 

ศศ.ม. (พัฒนาสังคม)  
 
ว.บ. (วิทยุ-โทรทัศน)์  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

12 12 12 12 12 

3 นายราเชษฐ์ หีมสุหร ี
   อาจารย์ 
   3910100115566 
 

นศ.ม. (การ
สื่อสารมวลชน) 
นศ.บ. (การ
หนังสือพิมพ)์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

12 12 12 12 12 

4. นางวัลย์ลดา พรมเวียง  
   อาจารย์ 
   3101401220251 
 

นศ.ม. (นิเทศศาสตร์
ธุรกิจ) 
นศ.บ. (รัฐศาสตร
บัณฑิต) 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต 
 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 

12 12 12 12 12 

5. นางสาวสาธิตา แก้วเหล็ก 
   อาจารย์ 
   3959900115623 

นศ.ม. (การสื่อสารเพื่อ
การรณรงค์) 
นศ.บ. (วารสารศาสตร์)  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

12 12 12 12 12 

 
 

3.2.2 อาจารย์ประจ า 
 

ชื่อ นามสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

 
สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

 

ภาระการสอน  
(ชั่วโมง/สัปดาห/์ภาคการศึกษา) 

2555 2556 2557 2558 2559 

1. นางสาวแวอาซีซะห์ ดาหะยี  
    อาจารย ์
    3959900525252 

ศศ.ม. (ภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสาร) 
ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

12 12 12 12 12 

2. นายพงศา ศลีบุตร  
    อาจารย ์
    3959900113876 

ศษ.ม. (ศึกษาศาสตร์
เพื่อพัฒนาชุมชน) 
ค.บ. (อุตสาหกรรม
ศิลป์) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
 
วิทยาลัยครูพระนคร 
 

12 12 12 12 12 

3. นางสาวฎาวีณี  ต่วนมดูอ 
   อาจารย์ 
  3960400091735 

นศ.ม. (การรณรงคเ์พื่อ
การประชาสัมพันธ์)
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
 
สถาบันราชภฏัสวนดุสิต 
 

12 12 12 12 12 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
 

ชื่อ นามสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

 
สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

 

ภาระการสอน  
(ชั่วโมง/สัปดาห/์ภาคการศึกษา) 

2555 2556 2557 2558 2559 
1. นางสุพัตร์ บุญถนอม 
   x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ศศ.บ. (มุนษยศาสตร์) 
ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร ์

- - - - - 

2. นางสาวกัลยาณี กาญจนธาน ี
   x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ว.บ. (วิทยุ-โทรทัศน)์ 
นศ.บ. (สื่อสารมวลชน) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
 

- - - - - 

3. นางสาวจามรี อนรุตัน ์
   x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ศศ.บ. (ภาษาไทย) 
ศศ.ม. (ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

- - - - - 

4. ดร.สุนทร จันทรนนท ์
   x-xxxx-xxxxx-xx-x 

Ph.D. (Management 
and Leadership) 
รป.ม. (การปกครอง
ท้องถิ่น) 

Intercultural Open 
University, Netherland 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

- - - - - 

 
 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกภาคสนาม   

4.1 ผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
 ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

(1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานที่ฝึกงานภาคสนาม  ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ 
ความจ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 

(2) บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาการสื่อสารในชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
(3) มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
(4) มีระเบียบวินัย  ตรงเวลา  และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร  ตลอดจนสามารถปรับตัวให้เข้า

กับสถานประกอบการได้ 
(5) มีความกล้าในการแสดงออกและน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 

4.2. ช่วงเวลา : 
  ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาที่ 4 
4.3. การจัดเวลาและตารางสอน : 

 จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา  
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
 ไม่มี 
 
 



32 
 

 

หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
   คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา กลยุทธ์การประเมินผล 

1) ทักษะด้านวิชาชีพทางการสื่อสาร 1. การเรียนการสอนตามหลักสูตร 
2. กิจกรรมเสริมศักยภาพ

นักศึกษาหลักสูตรสาขานิเทศ
ศาสตร ์

1. การสอบวัดผล 
2. รายงานสรุปกิจกรรม 

2) ทักษะการใช้ภาษามลายูกลาง 1. จัดรายวิชาในหมวดรายวชิา
ศึกษาทั่วไป บังคบัเรียน 2 
รายวิชา 

2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดย
การอบรมเพิ่มเติม 

1. การสอบวัดผล 
 
 
2.  การประเมินผลการเข้าร่วม 
กิจกรรม 

3) ทักษะทางคอมพิวเตอร์ 1. จัดรายวิชาในหมวดกลุ่ม    
วิชาแกนบังคับเรียน 1 รายวิชา 

2. ประกวดทักษะดา้น 
คอมพิวเตอร์ 

1. การสอบวัดผล 
 

2. การประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรม 

4) มีทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ   

 

1.  จัดรายวิชาในหมวดวชิาศึกษา   
    ทั่วไป บังคับเรียน 1 รายวิชา 
2.  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดย 
    การอบรมเพิ่มเติม 

1. การสังเกต 
2. การประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 

5) จิตอาสา และมีจิตส านึก
สาธารณะ 

 ก าหนดให้นักศึกษาท าโครงการ  
  ปีละ 1 ชิ้นงาน และให้มีโครงการ 
   ช่วยประชาชนในท้องถ่ินที่   
  ประสบภัยตามโอกาสและ   
  น าเสนอการด าเนินงานตาม   
  โครงการ 

    น าเสนอกิจกรรมต่ออาจารย ์
    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

   2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
2.1.1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(1) การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ข้อบังคับของสถาบันและสังคม 
(2) การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียน ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน 

อดทน และสู้งาน 
(3) การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้ง

เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
(4) การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา และจิตส านึกสาธารณะ 
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(5) รักและภูมิใจในสถาบัน ท้องถิ่น มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(1) ก าหนดวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือบ่มเพาะให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดย

เน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษา
ต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง สถาบันและสังคม เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และมี
ความซื่อสัตย์สุจริต 

(2) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี (Dialectics) ในประเด็นวิกฤติด้านคุณธรรม
จริยธรรมของสังคมและวิชาการ  

(3) การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ (Interactive Action 
Learning) 

(4) การใช้กรณีศึกษา (Case Study) 
(5) มีการจัดกิจกรรมส าหรับพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

การมีจิตอาสา 
3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี 
(2) วัดและประเมินจากกลุ่มเพื่อน 
(3) วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา 
(4) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการมีจิตอาสา 
2.1.2  ด้านความรู้ 

1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) การแสดงออกถึงความสามารถในการเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้  
(2) การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการความรู้ และการ

ประยุกต์ความรู้ 
(3) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหา

ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง การ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ บูรณาการความรู้ และประยุกต์ใช้ความรู้ตาม หลักการ
และทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาที่ศึกษา โดยใช้กลวิธีการสอนที่หลากหลายทั้ ง การบรรยายร่วมกับการ
อภิปราย  การค้นคว้า กรณีศึกษา ตลอดจนน าเสนอประเด็นที่ผู้เรียนสนใจ เพื่อการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่ม 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 ประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้ครอบคลุมการประเมินด้านความรู้ 

ดังนี้ 
(1) การทดสอบย่อย  
(2) ทดสอบกลางภาคเรียน ปลายภาคเรียน 
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(3) ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้า  
(4) ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน  

2.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
     1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1) สามารถใช้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดวิเคราะห์ คิดเชิงเหตุผล 
และคิดเชิงบูรณาการ ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพื่อสร้างประโยชน์ต่อตนเองและสังคมได้  
                        2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
 การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดและการแก้ไขปัญหา ทั้งระดับ
บุคคลและกลุ่มในสถานการณ์ทั่วไป โดยใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุ่ม การท า
กรณีศึกษา การโต้วาที การจัดท าโครงการ และการใช้เกม เป็นต้น  
                        3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

 การประเมิน เป็นการวัดและการประเมินทักษะการคิด และการแก้ไขปัญหา 
เช่น 

(1) การสอบวัดความสามารถในการคิดและแก้ไขปัญหาโดยใช้กรณีศึกษา 
(2) การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใช้กระบวนการแก้ไขปัญหา 

การศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์วิจารณ์ เช่น รายงานการวิเคราะห์วิจารณ์กรณีศึกษา 
การศึกษาอิสระ รายงานผลการอภิปรายกลุ่ม การประชุมปรึกษาปัญหา และการสัมมนา 

2.1.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่ม 
(2) มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตนเอง ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น 

และต่อสังคม 
(3) แสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในสังคมพหุวัฒนธรรม  

 2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบ 

 นักศึกษาต้องมีความสามารถที่จะปรับตัวให้เข้ากับบุคคล และสังคม ดังนั้น
อาจารย์ ผู้สอนต้องจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

(1) กลยุทธ์การสอนที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียน
กับผู้สอนและผู้เรียนกับสังคม 

(2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการท างานเป็นทีม เพ่ือส่งเสริมการ
แสดงบทบาทของการเป็นผู้น าและผู้ตาม 

(3) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีความรับผิดชอบ ปฏิสัมพันธ์ที่ดีใน
สังคมพหุวัฒนธรรม  
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3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

(1) การประเมินความสามารถในการท างานร่วมกับกลุ่มเพ่ือน และทีมงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 

(2) การประเมินผู้เรียนในการแสดงบทบาทของการเป็นผู้น าและผู้ตามใน
สถานการณก์ารเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

(3) ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมและการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
2.1.5   ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

                             1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) การแสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร  
(2) การแสดงออกถึงความสามารถในการติดต่อสื่อสาร โดยใช้เทคโนโลยีได้

อย่างเหมาะสม 
(3) การแสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะห์ตัวเลข แปรผลและ

น าเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสม และใช้เป็นพ้ืนฐานแก้ปัญหาและการตัดสินใจในชีวิตประจ าวัน 
(4) การแสดงออกถึงการมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น

ข้อมูลเพื่อการแสวงหาความรู้ 
 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสาร
ระหว่างบุคคลทั้งการพูด การฟัง และการเขียนในกลุ่มผู้เรียน ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน และบุคคลที่
เกี่ยวข้อง 

(2) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้เลือกและใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

(3) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถใน
การเลือกสารสนเทศและฝึกทักษะการน าเสนอข้อสนเทศด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้ฟัง และ
เนื้อหาที่น าเสนอ 

 
3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้แบบสังเกต และ
แบบประเมินทักษะการพูด การเขียนการทดสอบทักษะการฟังจากแบบทดสอบที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ การทดสอบการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ข้อสอบ การท ารายงานกรณี และการ
วิเคราะห์ข้อมูลผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ 
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2.2  หมวดวิชาเฉพาะ 
2.2.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

                           1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(1) การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ข้อบังคับของสถาบันและสังคม 
(2) การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียน ตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบต่อ

ตนเองสถาบัน และสังคม 
(3) การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้ง

เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
(4) การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา 
(5) การแสดงออกถึงการยึดมั่นในคุณธรรมตามกรอบวิชาชีพ 

 
      2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(1) ก าหนดวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือบ่มเพาะให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดย
เน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษา
ต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง สถาบัน และสังคมเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีจิตอาสา 

(2) อาจารย์ผู้สอนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุก
รายวิชา  

(3) มีการจัดกิจกรรมส าหรับพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
      
     3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

  มีการประเมินระหว่างเรียน โดยผู้เรียนประเมินตนเอง กลุ่มเพ่ือน อาจารย์ 
และใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ได้แก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม แบบประเมินตนเอง 
และประเมินจากการจักกิจกรรมเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

2.2.2  ด้านความรู้ 
    1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1) การแสดงออกถึงการมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และห้องสมุด
เพ่ือการแสวงหาความรู้  

(2) การแสดงออกถึงความสามารถในการเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้  
(3) การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการความรู้  
(4) การแสดงออกถึงความสามารถในการประยุกต์ความรู้  
(5) การแสดงออกถึงการมีหลักคิดทฤษฎีตามกรอบวิชาชีพ  
(6) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาที่

ศึกษา 
    2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง การ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ บูรณาการความรู้ และประยุกต์ใช้ความรู้ตามหลักการ
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และทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาที่ศึกษา โดยใช้กลวิธีการสอนที่หลากหลายทั้งการบรรยายร่วมกับการ
อภิปราย การค้นคว้า กรณีศึกษา ตลอดจนน าเสนอประเด็นที่ผู้เรียนสนใจ เพื่อการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่ม 

       
3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 ประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้ครอบคลุมการประเมินด้านความรู้ 
ดังนี้ 

(1) การทดสอบย่อย  
(2) ทดสอบกลางภาคเรียน ปลายภาคเรียน 
(3) ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้า  
(4) ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน  

2.2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
     1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1) การแสดงออกถึงการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดวิเคราะห์  
(2) การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล  
(3) การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงบูรณาการ  
(4) การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรค์  

     2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดและการแก้ไขปัญหาทั้งระดับ
บุคคลและกลุ่มในสถานการณ์ทั่วไป โดยใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุ่ม การท า
กรณีศึกษา การโต้วาที การจัดท าโครงการ และการใช้เกมส์ เป็นต้น  

     3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   การประเมินเป็นการวัดและการประเมินทักษะการคิดและการแก้ไขปัญหา 
เช่น 

(1) การสอบวัดความสามารถในการคิดและแก้ไขปัญหาโดยใช้กรณีศึกษา 
(2) การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใช้กระบวนการแก้ไขปัญหา

การศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์วิจารณ์ เช่น รายงานการวิเคราะห์วิจารณ์กรณีศึกษา 
การศึกษาอิสระ รายงานผลการอภิปรายกลุ่ม การประชุมปรึกษาปัญหา และการสัมมนา  

2.2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) สามารถปรับตัวในการใช้ชีวิตในสถาบัน 
(2) การแสดงออกถึงความสามารถในการเรียนเป็นกลุ่ม 
(3) การแสดงออกถึงการเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสม 
(4) การแสดงออกถึงความสามารถในการท างานเป็นทีม  
(5) แสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในสังคมพหุวัฒนธรรม  
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     2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบ 

 นักศึกษาต้องมีความสามารถที่จะปรับตัวให้เข้ากับบุคคลและสังคม ดังนั้น
อาจารย์ผู้สอนต้องสอดแทรกวิธีการที่เก่ียวข้องกับคุณสมบัติต่างๆ ห้นักศึกษาระหว่างที่สอน ดังนี้ 

(1) สามารถท างานกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
(2) มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
(3) สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรได้อย่างดี 
(4) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานและบุคคลทั่วไป 
(5) มีภาวะผู้น า 

                           3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 
   ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการน าเสนอ
รายงานกลุ่มในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  

2.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร  
(2) แสดงออกถึงความสามารถในการติดต่อสื่อสารระดับบุคคล โดยใช้

เทคโนโลยี สารสนเทศในการแลกเปลี่ยนข้อมูล 
(3) แสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะห์ตัวเลข แปลผลและน าเสนอ

ข้อมูล 
(4) แสดงออกถึงความสามารถในการสื่อสารต่อสาธารณชน โดยใช้

เทคโนโลยีที่เหมาะสม  
2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง 

ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ โดยให้ผู้เรียนมีการใช้ภาษา
เพ่ือการสื่อสารในการติดต่อ สื่อสารระดับบุคคล กลุ่มคน ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแลกเปลี่ ยน
ข้อมูลวิเคราะห์สถานการณ์ทั้งสถานการณ์จริงและสถานการณ์จ าลองและน าเสนอการแก้ ปัญหาที่
เหมาะสม ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ์ 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ประเมินผลตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการสังเกต ประเมินทักษะ
การพูด การเขียน แบบทดสอบที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
3. การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping)  

3.1  การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป  
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ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมาย ดังนี้ 
3.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

1) การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ข้อบังคับของสถาบันและสังคม 
2) การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียน ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน และ

สู้งาน 
3) การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพใน

คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  
4) การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา และจิตส านึกสาธารณะ 
5) รักและภูมิใจในสถาบันท้องถิ่น มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

3.1.2 ความรู้ 
1) การแสดงออกถึงความสามารถในการเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้  
2) การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการความรู้ และการประยุกต์ความรู้ 
3) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาของหมวด

วิชาศึกษาท่ัวไป 
 

3.1.3 ทักษะทางปัญญา 
1) สามารถใช้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดวิเคราะห์ คิดเชิงเหตุผล และคิด 
2) เชิงบูรณาการ ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   

เพ่ือสร้างประโยชน์ต่อตนเองและสังคมได้  
 

3.1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่ม 
2) มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตนเองทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม 
3) แสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในสังคมพหุวัฒนธรรม  

 
 3.1.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) การแสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร  
2) การแสดงออกถึงความสามารถในการติดต่อสื่อสาร โดยใช้เทคโนโลยีได้อย่าง

เหมาะสม 
3) การแสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะห์ตัวเลข แปรผลและน าเสนอข้อมูลได้

อย่างเหมาะสม และใช้เป็นพ้ืนฐานแก้ปัญหาและการตัดสินใจในชีวิตประจ าวัน 
4) การแสดงออกถึงการมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลเพ่ือ

การแสวงหาความรู้ 
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

รายวิชา 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 

จ านวน 5 ข้อ 

2. ด้าน 
ความรู้ 

จ านวน 3 ข้อ 

3. ด้าน
ทักษะทาง
ปัญญา 

จ านวน 2 
ข้อ 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
จ านวน 3 ข้อ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
จ านวน 4 ข้อ  

ข้อ 
1 

ข้อ 
2 

ข้อ 
3 

ข้อ 
4 

ข้อ 
5 

ข้อ 
1 

ข้อ  
2 

ข้อ 
3 

ข้อ  
1 

ข้อ  
2 

ข้อ  
1 

ข้อ 
2 

ข้อ  
3 

ข้อ 
1 

ข้อ 
2 

ข้อ 
 3 

ข้อ 
4 

2100101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร    O O O O      O                                                     O O 

2100102 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน    O O O O      O   O O 

2100104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารและพัฒนาการเรียนรู้    O O O O  O    O   O O 

2100107 ภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร    O O O O  O    O   O O 

2100108 ภาษามลายูเพื่อการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู้    O O O O  O    O   O O 

2100103 หลักการอ่านและการเขียนค าไทย    O O O O      O   O O 

2100105 การพัฒนาทักษะการพูดและการอ่านภาษาอังกฤษ    O O O O  O    O   O O 

2100106 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการอ่านและการเขยีน    O O O O  O    O   O O 

2100109 ภาษามลายูพื้นฐาน    O O O O  O    O   O O 

2100110 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร    O O O O  O    O   O O 

2100111 ภาษาอาหรับพื้นฐาน    O O O O  O    O  O O O 

2100112 วิทยาการแห่งความสุข    O O     O   O O O O O 

 ความรับผิดชอบหลัก  O ความรับผิดชอบรอง 

การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ต่อ) 



41 
 

 

รายวิชา 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 

จ านวน 5 ข้อ 

2. ด้าน 
ความรู้ 

จ านวน 3 ข้อ 

3. ด้าน
ทักษะทาง
ปัญญา 

จ านวน 2 
ข้อ 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

จ านวน 3 ข้อ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จ านวน 4 ข้อ  

ข้อ 
1 

ข้อ 
2 

ข้อ  
3 

ข้อ 
4 

ข้อ 
5 

ข้อ 
1 

ข้อ  
2 

ข้อ 
3 

ข้อ  
1 

ข้อ  
2 

ข้อ  
1 

ข้อ 
2 

ข้อ  
3 

ข้อ 
1 

ข้อ 
2 

ข้อ 
 3 

ข้อ 
4 

2100113 สุนทรียวิจักขณ ์    O         O O O O O 

2100114 สารสนเทศเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิต     O O  O   O   O O O O  
2150101 สังคมภิวัตน ์    O      O    O O O O 

2150102 การจัดการทางสังคม              O O O O 

2150103 ทักษะชีวิตและจิตส านกึสาธารณะ                 O 

4100101 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน    O O O O   O   O O O  O 

4100102 วิทยาศาสตร์เพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิต     O     O    O O  O 
4100103 เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจ าวัน    O O O O  O O   O O  O  

 
 ความรับผิดชอบหลัก  O ความรับผิดชอบรอง 



 

 

 

42 

3.2  การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชา     
เฉพาะด้าน  

ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้  
3.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ข้อบังคับของสถาบันและสังคม 
2) การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียน ตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบต่อตนเองสถาบัน 
และสังคม 
3) การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพใน  

คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
  4) การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา  

5) การแสดงออกถึงการยึดมั่นในคุณธรรมตามกรอบวิชาชีพ 
3.2.2 ด้านความรู้ 

 1) การแสดงออกถึงการมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และห้องสมุดเพ่ือการ 
แสวงหาความรู้  
  2) การแสดงออกถึงความสามารถในการเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ 

3) การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการความรู้  
4) การแสดงออกถึงความสามารถในการประยุกต์ความรู้  
5) การแสดงออกถึงการมีหลักคิดทฤษฎีตามกรอบวิชาชีพ  
6) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาด้านนิเทศ 

ศาสตร์ 
 3.2.3  ด้านทักษะทางปัญญา 

 1) การแสดงออกถึงการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดวิเคราะห์  
 2) การแสดงออกถึงความสามารถในการการคิดเชิงเหตุผล  
 3) การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงบูรณาการ  
 4) การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

 3.2.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1) สามารถปรับตัวในการใช้ชีวิตในสถาบัน 
 2) การแสดงออกถึงความสามารถในการเรียนเป็นกลุ่ม 
 3) การแสดงออกถึงการเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสม 
 4) การแสดงออกถึงความสามารถในการท างานเป็นทีม  
 5) แสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในสังคมพหุวัฒนธรรม 

  3.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
2) แสดงออกถึงความสามารถในการติดต่อสื่อสารระดับบุคคล โดยใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศในการแลกเปลี่ยนข้อมูล 
  3) แสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะห์ตัวเลข แปลผลและน าเสนอข้อมูล 

4) แสดงออกถึงความสามารถในการสื่อสารต่อสาธารณชน โดยใช้เทคโนโลยีที่ 
เหมาะสม  
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา หมวดวิชาเฉพาะด้าน  

 
 

รายวิชา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
จ านวน 5 ข้อ 

2. ความรู้ 
จ านวน 6 ข้อ 

3. ทักษะเชาว์
ปัญญา 

จ านวน 4 ข้อ 

4. ทักษะการมีปฏิสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
จ านวน 5 ข้อ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
จ านวน 4 ข้อ 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
5 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
5 

ข้อ 
6 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
5 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
กลุ่มวชิาปรับพ้ืนฐาน 
3100001 ภาษาไทยเพื่องานนิเทศศาสตร์  O  O    O O O O    O O  O O O    O O 
กลุ่มวชิาแกน 
3100106  การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่องานนเิทศศาสตร์  O O   O O   O O O   O O O O O O   O O O 
3100207  ศิลปะการใช้ภาษาเพื่องานนิเทศศาสตร์    O O O   O O O O   O O   O O O   O O 
3100208  ภาษาอังกฤษงานนิเทศศาสตร์   O  O    O O O O    O O  O O O    O O 
3101101  หลักนิเทศศาสตร์    O O O   O O O O   O O   O O O   O O 
3101102  การสื่อสารมวลชน   O O O   O O O O   O O   O O O   O O 
3101103 การสื่อสารเพื่อการพัฒนาชายแดนใต ้ O O   O O  O O O    O O O  O O  O O O  
3101205  คอมพิวเตอร์กราฟิกเพือ่งานสื่อสาร   O O O   O O O O   O O   O O O O   O 
3101306  กฎหมายและจริยธรรมสื่อมวลชน    O O    O O O O   O O   O O O   O O 
3102202 การสื่อข่าวและเขียนข่าว   O O O    O O O   O O   O O O   O O 

 
 
 
 
 

 ความรับผิดชอบหลัก  O ความรับผิดชอบรอง 
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา หมวดวิชาเฉพาะด้าน (ต่อ)  

 
 

รายวิชา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
จ านวน 5 ข้อ 

2. ความรู้ 
จ านวน 6 ข้อ 

3. ทักษะเชาว์
ปัญญา 

จ านวน 4 ข้อ 

4. ทักษะการมีปฏิสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
จ านวน 5 ข้อ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
จ านวน 4 ข้อ 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
5 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
5 

ข้อ 
6 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
5 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

3103102  การประชาสัมพันธ์ในสังคมพหุวฒันธรรม       O O    O O O   O O   O O O   O O 
3103408 การวิจัยนิเทศศาสตร์      O O    O O O    O O  O   O    

3106101 การถ่ายภาพเพื่อการสือ่สาร    O O    O O O    O O  O O  O  O O O 
กลุ่มวชิาเอก   
3100209  สื่อสารออนไลน์    O O O   O O O O   O O O  O O O   O O 
3100310  เทคนิคและเทคโนโลยกีารน าเสนอ   O O    O O  O    O  O O  O  O O O 
3101307 การวิเคราะหส์ถานการณ์ปัจจุบันเพื่อการสื่อสาร   O  O       O     O O O O O O O O O 
3103201 การพูดเพื่อการประชาสัมพันธ์     O O   O O O O   O O   O O O  O O O 
3103203  การเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์     O O   O O O O   O O   O O O  O O O 
3103304 การวางแผนการประชาสัมพันธ์    O O O O O O O O O O O O O O O O  O O    O  
3103305  การโน้มน้าวใจเพื่อการประชาสัมพันธ์    O O O   O O O O   O O O  O     O O 
3103306  สื่อชุมชนเพื่อการพัฒนา   O O    O O  O    O  O O  O  O O O 
3104302 การจัดและผลติรายการวิทยุกระจายเสียงและวิทยโุทรทศัน์    O O   O O O O   O O   O O O   O O 
3105101 การสื่อสารการตลาดบรูณาการ  O O   O  O   O  O O   O O O   O O O  
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา หมวดวิชาเฉพาะด้าน (ต่อ)  

 
 

รายวิชา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
จ านวน 5 ข้อ 

2. ความรู้ 
จ านวน 6 ข้อ 

3. ทักษะเชาว์
ปัญญา 

จ านวน 4 ข้อ 

4. ทักษะการมีปฏิสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
จ านวน 5 ข้อ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
จ านวน 4 ข้อ 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้
อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
5 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
5 

ข้อ 
6 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
5 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

กลุ่มวชิาเลือก 
3100311  การแต่งหน้าและเครื่องแต่งกายในงานนิเทศศาสตร์    O O    O O  O    O  O O  O  O O O 
3101104  รู้เท่าทันสื่อ O   O     O O      O O O     O  
3101308 สื่อมวลชนกับสังคม O O    O  O  O  O   O O  O     O  
3103307  การรณรงค์เพื่อการประชาสัมพันธ์    O O    O O  O    O  O O  O  O O O 
3104101  การสื่อข่าววิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ชุมชน     O O O    O O O   O O   O O O   O O 
3104303  การใช้ห้องปฏิบัติการวทิยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน ์    O O   O O O O   O O   O O O   O O 
3105302  การประชาสัมพันธ์การตลาด O O   O  O O O O  O O O  O O O   O O O  
3105303  การสื่อสารตราสินค้า  O O   O  O   O  O O   O O O   O O O  
3105404  การสื่อสารการตลาดเพื่อการท่องเที่ยว O O  O   O   O  O O   O  O   O  O O 
3106202  ศิลปะกับการถ่ายภาพ   O O    O O O    O O  O O O    O O 
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา หมวดวิชาเฉพาะด้าน (ต่อ)  

 
 

รายวิชา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
จ านวน 5 ข้อ 

2. ความรู้ 
จ านวน 6 ข้อ 

3. ทักษะเชาว์
ปัญญา 

จ านวน 4 ข้อ 

4. ทักษะการมีปฏิสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
จ านวน 5 ข้อ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
จ านวน 4 ข้อ 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้
อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
5 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
5 

ข้อ 
6 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
5 

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

กลุ่มวชิาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 
3100002  เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพนิเทศศาสตร์   O  O   O O O   O O O O  O O O O O O  

3100003  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพนิเทศศาสตร ์   O  O   O O O   O O O O  O O O O O O  

3100004  เตรียมสหกจิศึกษา   O  O   O O O   O   O  O  O O O   

3100005  สหกิจศึกษา   O  O   O O O   O O O O O  O O O O O  

 

 ความรับผิดชอบหลัก  O ความรับผิดชอบรอง 
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หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  
การให้ระดับคะแนน (เกรด) ให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ว่าด้วยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 , ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2554 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
2.1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
 ให้ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
และน าไปด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ การทวนสอบใน
ระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา มีคณะกรรมการพิจารณาความ
เหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมินข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 การทวนสอบในระดบัหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการท าวิจัยสัมฤทธิผล

ของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการ
การเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงานโดย
องค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะท าด าเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

 (1)  ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการ
งานอาชีพ 

 (2)  การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่งแบบสอบถาม เพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในคาบระยะเวลา
ต่างๆ เช่น ปีที่ 1 ปีที่ 5 เป็นต้น 

 (3)  การประเมินต าแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
 (4)  การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาสในระดับ

ความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและเข้าศึกษา
เพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 

 (5)  การประเมินจากนักศึกษาที่จบการศึกษาแล้ว ที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและ
ความรู้จากสาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่ก าหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของ
บัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

 (6)  ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ ต่อความ
พร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์
ความรู้ของนักศึกษา 
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 (7)  ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ซึ่ง อาทิ (ก) จ านวนโปรแกรมส าเร็จรูปที่พัฒนาเอง (ข) 
จ านวนสิทธิบัตร (ค) จ านวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ (ง) จ านวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและ
ประเทศชาติ (จ) จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์ต่อสังคม 
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 , ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2554 
 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
1.1 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เรื่องบทบาท ความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชา 
1.2 ชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร มอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น รายละเอียด

หลักสูตร คู่มือการศึกษาและหลักสูตร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่าง ๆ 
1.3 อบรมเทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อ การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

สอน การจัดท ารายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน 
1.4 ก าหนดอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือช่วยเหลือและให้ค าแนะน าปรึกษา 
1.5 ทดลองสอน ประเมินการสอน 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์   
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

 2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและ
การวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเป็นอันดับแรก  การสนับสนุนด้านการ   
ศึกษาต่อ การฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศ
และ/หรือต่างประเทศ เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ ์ 
 2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
 2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน ท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้
และคุณธรรม 
 2.2.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ท้องถิ่นและการวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชา มีการกระตุ้น
อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในหลักสูตรนิเทศศาสตร์ 

2.2.3 ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน มีความเชี่ยวชาญใน 
สาขาวิชาชีพ 

2.2.4 จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย และการท าวิจัยในชั้นเรียน 
2.2.5 จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะวิทยาการจัดการ 
2.2.6 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะวิทยาการจัดการ 
2.2.7 จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าสื่อเพ่ือการเรียนการสอน เช่น E-learning 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การบริหารหลักสูตร 
ในการบริหารหลักสูตร จะมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร อันประกอบด้วยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ประธานหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยมีคณบดีเป็นผู้ก ากับดูแล
และคอยให้ค าแนะน าปรึกษา ตลอดจนก าหนดนโยบายปฏิบัติให้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะและอาจารย์
ผู้สอน ติดตามรวบรวมข้อมูล ส าหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระท าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 

 
เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

1. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย
โดยอาจารย์และนักศึกษา
สามารถก้าวทนัหรือเป็น
ผู้น าในการสร้างองค์
ความรู้ใหม่ ๆ ทางด้าน
นิเทศศาสตร ์

2. กระตุ้นให้นักศึกษาเกิด
ความใฝ่รู ้มีแนวทางการ
เรียนที่สร้างทัง้ความรู้
ความสามารถในวิชาการ
วิชาชีพ ที่ทนัสมัย 

3. ตรวจสอบและปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 

4. มีการประเมินมาตรฐาน
ของหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอ 

1. จัดหลักสูตรสอดคล้องกับมาตรฐาน
วิชาชีพนิเทศศาสตร์ในระดบัชาติ  

2. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมี
การพิจารณาปรับปรุงหลักสตูรทุก ๆ 
5 ปี 

3. จัดแนวทางการเรียนในวชิาเรียนให้มี
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ และมี
กิจกรรมประจ าวิชาให้นักศึกษาได้
ศึกษาความรู้ที่ทนัสมัยด้วยตนเอง 

4. จัดให้มีผู้สนับสนนุการเรียนรู้ และ
หรือ ผู้ช่วยสอน เพื่อกระตุ้นให้
นักศึกษาเกิดความใฝ่รู้ 

5. ก าหนดให้อาจารย์ที่สอนมีคุณวฒุิไม่
ต่ ากว่าปริญญาโท หรือเป็นผู้มีความ
เชี่ยวชาญในรายวชิานั้น ๆ และ
จ านวนคณาจารย์ประจ าหลักสตูรไม่
น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐาน  

6. สนับสนนุให้อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้น า
ในทางวชิาการ และหรือ เป็น
ผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชพีด้านนิเทศ
ศาสตร ์หรือในด้านที่เก่ียวข้อง 

7. ส่งเสริมอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ไป
ดูงานในหลักสูตรหรือวิชาการที่
เก่ียวข้อง ทั้งในและต่างประเทศ 

8. มีการประเมินหลักสูตรโดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน
ทุกปี และภายนอกอย่างน้อยทกุ4 ป ี

9. จัดท าฐานข้อมูลทางด้านนักศึกษา 
อาจารย์ อุปกรณ ์เครื่องมือวิจัย 
งบประมาณ ผลงานทางวชิาการทุก

1. หลักสูตรที่สามารถอ้างอิงกับ
มาตรฐานที่ก าหนดโดยหน่วยงาน
วิชาชีพด้านนิเทศศาสตร์ มีความ
ทันสมัยและมีการปรบัปรุง
สม่ าเสมอ 

2. จ านวนวิชาเรียนที่มีภาคปฏิบัติ 
และวิชาเรียนที่มีแนวทางให้
นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าความรู้
ใหม่ได้ด้วยตนเอง 

3. จ านวนและรายชื่อคณาจารย์
ประจ า ประวัติอาจารย์ด้าน
คุณวุฒิประสบการณ ์และการ
พัฒนาอบรม ของอาจารย ์

4. จ านวนบุคลากรผู้สนับสนนุการ
เรียนรู ้และบันทึกกิจกรรมในการ
สนับสนนุการเรียนรู้ 

5. ผลการประเมินการเรียนการสอน
อาจารย์ผู้สอน และการสนับสนนุ
การเรียนรู้ของผู้สนับสนุนการ
เรียนรู ้โดยนักศึกษา 

6. ประเมินผลโดยคณะกรรมการที่
ประกอบด้วยอาจารย์ภายในคณะ
วิทยาการจัดการ ทุก 2 ป ี

7. ประเมินผลโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ทุก ๆ  4 ปี 

8. ประเมินผลโดยบัณฑิตผู้ส าเร็จ
การศึกษาทุก ๆ  2 ป ี
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
ภาคการศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลในการ 
ประเมินของคณะกรรมการ 

10. ประเมินความพงึพอใจของหลักสูตร
และการเรียนการสอน โดยบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษา 

 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
2.1 การบริหารงบประมาณ 

 หลักสูตรจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อวัสดุ ต ารา 
สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และ วัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียน
การสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม   
 หลักสูตรมีความพร้อมด้านหนังสือ  ต ารา  และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีหนังสือด้านนิเทศศาสตร์และด้านอ่ืน ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น    ส่วน
ระดับหลักสูตรมีหนังสือ  ต าราเฉพาะทาง  นอกจากนี้คณะมีอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
อย่างพอเพียง 
 

2.2.1 สถานที่ 

ล าดับ อาคารสถานที่ 
จ านวน 
(ห้อง) 

อุปกรณ์ประกอบ 

1 ห้องบรรยายอาคารเรียน 3  
ความจุ 55 คน  

7 กระดานด า โต๊ะ เก้าอี้ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ และ
Projector  

2 ห้องบรรยายอาคารเรียนรวม อาคาร 20  
ความจุ 100 คน 

6 กระดานด า โต๊ะ เก้าอี้ และ Projector  

3 ห้องบรรยายอาคารเรียนรวม อาคาร 20  
ความจุ 55 คน 

12 กระดานด า โต๊ะ เก้าอี้ และ TV 36 นิ้ว 

4 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 - เครื่องคอมพิวเตอร์  จ านวน 30 เครื่อง/ห้อง 
- โปรเจคเตอร์ 
- เครื่องขยายเสียง 

5 ห้องปฏิบัติการวิทยุกระจายเสียง  1 -เครื่องอัดเสียง  
-เครื่องควบคุมเสียง 

6 ห้องปฏิบัติการวิทยุโทรทัศน ์ 1 -กล้องวิดีโอ  
-คอมพิวเตอร์ 
-เครื่องผสมสัญญาณเสียงและภาพ 
-เครื่องผลิตกราฟิก 
-ไฟ 
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 2.2.2 อุปกรณ์การเรียนการสอน (ของคณะ) 
ล าดับ รายการและลักษณะเฉพาะ จ านวนที่มีอยู่ 

1 คอมพิวเตอร์ PC จ านวน 3 ห้องๆ ละ ประมาณ 41 เครื่อง 123  เครื่อง 
2 Note Book  หลักสูตรละ 2 เครื่อง จ านวน 5 หลักสูตร + ผู้บริหารฯ คณะ 10 เครื่อง 20  เครื่อง 
3 Projector 10  เครื่อง 
4 TV 36 นิ้ว 5  เครื่อง 

 

2.2.3 ห้องสมุดและแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ 
  (1)  จ านวนหนังสือและต าราเรียน    884  เรื่อง 
   -  ภาษาอังกฤษ                                    92  เรื่อง 
   -  ภาษาไทย                                      792  เรื่อง 
  (2)  จ านวนวารสารและเอกสารอ่ืน ๆ    30  รายชื่อ 
 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
ล าดับ รายการและลักษณะเฉพาะ จ านวน หมายเหตุ 

1 ห้องเรียนแบบบรรยาย บรรจุ 55 คน 3 ห้อง  
2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ บรรจุ 50 คน 2 ห้อง  

 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 จ านวนรายชื่อหนังสือและเอกสารเฉพาะในสาขาวิชาที่เปดิสอน/และที่เกี่ยวข้อง 

ประเภท/รายการ 
ห้องสมุด

มหาวิทยาลัย 
ห้องสมุดคณะ 

หนังสือภาษาไทย 500 เร่ือง - 
หนังสือภาษาอังกฤษ 50  เร่ือง - 
วารสารภาษาไทย 100 เร่ือง - 
วารสารภาษาอังกฤษ 50  เร่ือง - 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมูลส าเร็จรูป ซีดีรอม วิดีโอเพื่อการศึกษา  10 ฐาน - 
อื่น ๆ เช่น แหล่งข้อมูลอื่นๆ ผา่นเครือข่าย Internet  40 เร่ือง - 

 

แหล่งการเรียนรู้ / แหล่งฝึกงาน / ฝึกปฏิบัติการ / สถานประกอบการสหกิจศึกษา 
ล าดับที ่ ชื่อสถานที่/สถานที่ตั้ง หมายเหตุ 

1.  ประชาสัมพันธ์จังหวัดยะลา/นราธิวาส/ปัตตานี/พัทลุง/ตรัง/สงขลา/
สุราษฏร์ธานี 

ประมาณ 33 แห่ง 

2.  เทศบาลนครยะลา/นราธิวาส/ปัตตานี/หาดใหญ่/พัทยา  
3.  สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดยะลา/นราธิวาส/ปัตตานี/

สงขลา/ภูเก็ต 
 

4.  สถานีวิทยุชุมชนในจังหวัดยะลา/นราธิวาส/ปัตตานี/สตูล  
5.  สถานีวิทยุ อสมท.จังหวัดยะลา/นราธิวาส/ปัตตานี/สตูล  
6.  เคเบิ้ลทีวีในจังหวัดยะลา/นราธิวาส/ปัตตานี/ตรัง/หาดใหญ่  
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ล าดับที ่ ชื่อสถานที่/สถานที่ตั้ง หมายเหตุ 
7.  โรงแรมเซ็นทรัลหาดใหญ่  
8.  โรงแรมจุติ  
9.  โรงแรมโอเชี่ยน  
10.  โรงแรมหาดใหญ่รามา  
11.  โรงพยาบาลศูนย์ยะลา  
12.  โรงพยาบาลศิขรินทร์  
13.  ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนใต้  
14.  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเขต 3  
15.  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดยะลา  
16.  บริษัทสงขลาทูเดย์จ ากัด  

 
3. การบริหารคณาจารย์ 

3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
 มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาโดยอาจารย์
ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปทางนิเทศศาสตร์หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 

3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  
 คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และผู้สอน  จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการ
สอน  ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา  เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับ
การปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร  และได้บัณฑิต
เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์
 3.3  การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
  มหาวิทยาลัยจะอ านวยความสะดวกในการติดต่อและเชิญอาจารย์พิเศษตามความจ าเป็น
และข้อเสนอของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
4.1  การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  บุคคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีและมีความรู้ด้านนิเทศศาสตร์ 
4.2  การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 

  จัดการอบรมและศึกษางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานตามต าแหน่ง 
 

5.  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
 5.1  การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 

  มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ากลุ่มเรียนให้แก่นักศึกษา ส าหรับการพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปตามคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งจัดท าโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 5.2  การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
  การอุทธรณ์ของนักศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวกับวิชาการ เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 6.1 จัดการศึกษาโดยมุ่งตอบสนองตลาดแรงงานตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช 2545 เพ่ือมุ่งเน้นคนดี คนเก่ง ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และความพึงพอใจ 

 6.2 มุ่งผลิตบัณฑิตโดยอาศัยข้อมูลจากการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา 
 

7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
  ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพ่ือ
ติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินตามข้อ 1 – 5 และ
อย่างน้อยร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี และข้อ 6 – 14  ร้อยละ 80 ของตัว
บ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี  
1 

ปีท่ี  
2 

ปีท่ี  
3 

ปีท่ี  
4 

ปีท่ี 
 5 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

× × × × × 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

× × × × × 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาค  การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

× × × × × 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา 

× × × × × 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

× × × × × 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

× × × × × 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปีทีแ่ล้ว 

 × × × × 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินการ (ต่อ) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

8. อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

× × × × × 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

× × × × × 

10.จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

× × × × × 

11.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   × × 

12.ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    × 

 
หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

ก าหนดให้คณาจารย์เขียนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ซึ่งมีรายละเอียดของ กลยุทธ์ 
การประเมินการสอน และรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) หลังการสอนของแต่ละภาค 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป  

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน ด าเนินการดังนี้ 

1.2.1 นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์แต่ละรายวิชาผ่านระบบออนไลน์เมื่อสิ้นสุด
ภาคการศึกษา 

1.2.2 คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสังเกต
การสอนของอาจารย์ผู้สอน 

1.2.3 การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 

ประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยส ารวจข้อมูลจากนักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษา ปีสุดท้าย
และบัณฑิตใหม ่

2.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก 
 เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก 
2.3 โดยผู้ใช้บัณฑิต และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ  
 ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยวิธีการวิจัย 
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3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร 
ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวด 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประกัน

คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
4.1 รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูล จากการประเมินของนักศึกษา ผู้รับผิดชอบ ผู้ใช้บัณฑิต 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4.2 วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร / คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ 
4.3 ด าเนินการปรับปรุง 

4.3.1 รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม    (มคอ.4) ทุก
ภาคการศึกษาหรือทุกปีการศึกษา 
  4.3.2 หลักสูตร (มคอ.2) ด าเนินการประเมินผลหลักสูตร (มคอ.2) เพ่ือน าไปปรับปรุง
หลักสูตรภายใน 5 ปี 

4.3.2.1 ประเมินปัญหาอุปสรรคการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทุกปี
การศึกษา (มคอ.7) 

4.3.2.2 ประเมินผลคุณลักษณะและคุณภาพของบัณฑิตภายหลังจบการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  
 
 
 

 


